KONTROLLUTVALET I

AUKRA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
Mgte nr: 4/17
Mgtedato: 27.9.2017
Tid: KI. 09.30 — Kkl. 16:35
Mgtestad: Kommunestyresalen, Aukra kommunehus
Sak nr: 23/17 — 31/17
Mgteleiar: Oddvar Hoksnes (Krf)

Mgtande medlemmer:  Ole Rakvag, nestleiar (H)

Forfall:

Ikkje matt:
Mgtande vara:

Fr& sekretariatet:

Fra revisjonen:

Av gvrige motte:

Hakon Inge Sporsheim (Frp)

Oddbjarg Sporsheim (V)

Wilhelm Andersen (Ap)

Ingen

Jorgen Svenheim (Sp)

Jane Anita Aspen, daglig leder

Veslemgy Ellinggard, daglig leder Mgre og Romsdal Revisjon IKS
(sak 25/17-27/17)

Bernhard Riksfjord, ordfgrar (OS 17/17)

Geir Goncz, fungerande radmann, (OS 17/17)

Ingunn Misund, personalkonsulent, (OS 17/17)

Mette Gjerde Helset, hovudverneombod (OS 17/17)

Geir Dagfinn Varhaugvik, medl. AMU (OS 17/17)

Sissel Garseth, medl. AMU (OS 17/17)

Oddny Sporsheim, tidl. leiar. AMU (OS 17/17)

Erna Varhaugvik, gkonomisjef, (sak 27/17)

Yngve Cappelen, leder for Barnevernstjenesten for Molde, Midsund,
Aukra og Eide (OS 19/17)

Utvalsleiar Oddvar Hoksnes gnska velkommen og leia mgtet.

Det vart framsett forslag om endring i rekkefglgje pa behandling saker: OS 17/17 og OS
19/17 vert handsama farst i mgtet.

Innkalling og sakliste med desse endringane vart godkjent.

TIL HANDSAMING:

UTV. SAKSNR.
PS 23/17

PS 24/17
PS 25/17
PS 26/17

PS 27/17

TITTEL
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 14. JUNI 2017

REFERAT OG ORIENTERINGAR
KOMMUNIKASJONS-/REVISJIONSPLAN 2017

PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISIONSPROSJEKT «OFFENTLIGE
ANSKAFFELSER | AUKRA KOMMUNE>»

AUKRA KOMMUNE. KONOMIRAPPORT PR. 31.08.17
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PS 28/17

BUDSJETTFORSLAG FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

PS 29/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALET SI VERKSEMD 2017-2019

PS 30/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 31/17 EVENTUELT

PS 23/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TET 14. JUNI 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak

Protokollen fra mgte 14. juni 2017 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:
1. Ole Rakvag
2. Jorgen Svenheim

Kontrollutvalet si handsaming

Ole Rakvag og Jgrgen Svenheim vert peika ut til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med felles tilrading fra utvalet sine
medlemmer (4 voterande)

Sekretariatet si tilrading

Protokollen fra mate 14. juni 2017 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

PS 24/17

REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 11/17

RS 12/17

RS 13/17

RS 14/17

Arsmelding 2016 Kommunerevisjonsdistrikt 2.
Protokoll fra styremgte i Kommunerevisjonsdistrikt 2, 26.6.2017 .
Protokoll fra representantskapsmete i Mgre og Romsdal Revisjon IKS, 15.6.2017.

Protokoll fra styremgte i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, 4.9.2017.
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RS 15/17

RS 16/17

Protokoll fra mgte i Arbeidsmiljgutvalet, 12.9.2017.

Rapport etter tilsyn — Kommunal beredskapsplikt Aukra kommune, (2 avvik og 3
merknader), Fylkesmannen i Mgre og Romsdal. 13.6.2017.

Kontrollutvalet fekk i mgte utdelt Aukra kommune sitt svar til fylkesmannen, datert
6.7.2017, samt fylkesmannen sitt brev datert 31.7.2017 om avslutning av tilsyn med
kommunal beredskapsplikt.

Orienteringssaker:

OS 17/17

Korleis fungere Arbeidsmiljgutvalet (AMU) i Aukra kommune

Kontrollutvalet hadde bedt om & fa ei oppdatering i dagens mgate, der ogséa
representantar fra dei tilsette i AMU deltar.

Ordfgrar Bernhard Risksfjord, fungerande radmann Geir Goéncz, personalkonsulent
Ingunn Misund, hovudverneombod Mette Gjerde Helset, medlem i AMU Sissel
Garseth, medlem i AMU Geir Dagfinn Varhaugvik, samt tidlegare leiar i AMU Oddny
Sporsheim, deltok i mgte under orienteringa.

Radmannen hadde ikkje hgve til 2 mgte, men hadde sendt utvalet eit notat datert
19.9.2017. Notatet var sendt ut saman med mgtedokumenta.

Ordfgrar Bernhard Riksfjord innleia med & beklage at det ikkje hadde vore halde
mgter i AMU i 2016.

Sidan bakgrunnen for at saka vart tatt opp av kontrollutvalet (Sak 15/17 i mgte
03.05.17, sekreteer sin referanse), var at utvalet hadde fatt signal pa at tilsette har
slutta/gnskijer a slutte, grunna arbeidsmiljgutfordringar i nokre delar av kommunen, sa
valde ordfgrar & fokusere pa det. Ordfarar viste til at det var Aukraheimen som hadde
desse utfordringane.

Ordfgrar opplyste at han som ordfgrar har hatt mgter med mange personar, samt at
politikarane i kommunestyret har hatt mange orienteringar etter at det vart bestemt at
nytt omsorgssenter skulle byggast. Politikarane er soleis godt orientert om situasjonen,
seier ordferar. Arbeidet med ny arbeidstidsordning har vore eit samarbeidsprosjekt
mellom leiing, tillitsvalde, verneombod og politikarar. Ordfgrar nemner mange
orienteringar til kommunestyret; | kommunestyret 15.11.16 vart det gjeve orientering
om Institusjonsteneste Aukraheimen: Tilsyn - avvik, Fylkesmannen. |
kommunestyremgte 7.2.2017 vart det gjeve orientering om
Aukraheimen/institusjonstenesta/eventuelle omstillingar/turnus m.m. |
kommunestyremgte 14.3.2017 vart det gjeve orientering om Medarbeidarundersgking
— institusjonstenesta — turnus. I kommunestyremgte 25.4.2017 vart det orientert om
Aukraheimen — institusjonstenesta — omstilling — turnus.

I tillegg sa nemner ordfgrar dialogmgte mellom kommunestyre og administrasjonen
6.9.2016. Ordfarer opplyser at dei tilsette har hatt mange mater/opplearingsdagar og
drafting i prosessen med innfaring av ny turnus. Det vart sendt ein sgknad om
godkjenning til fagforbunda sentralt 20.12.2016. Sgknaden vart godkjent som ei
prgveordning i eitt ar fra februar 2017.

Ordfarar legg vekt pa at dette er noko som kommunestyret gnskjer a gjennomfare, for
a vere godt budd til det nye omsorgssenteret star ferdig.
Det er ogsa ngdvendig for & lukke avvika fra fylkesmannen.

Fungerande radmann Geir Goncz, seier at leiinga har tatt grep for 4 fa AMU til &
fungere.

Goncz nemner ogsa at hovudtillitsvald og hovudverneombod i tillegg deltar i
radmannen sine leiarmgte. Geir Goncz viser til radmannen sitt notat, der det kjem fram
at det ikkje er dokumentasjon for at nokon har slutta grunna arbeidsmiljgutfordringar.
Dersom det kjem fram dokumentasjon, sa pliktar kommunen & ta tak i det som kjem
fram.
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Det kjem ogsa fram i orienteringa at det ikkje finns hovudtillitsvalt i dag, sidan Jan
Magne Breivik trakk seg og slutta ved nyttar.

GoOncz opplyser at 10-faktor undersgkinga som er gjennomfart i kommunen, er ei
medarbeidarundersgking utforma av KS. Her er det ogsa spgrsmal knytt til
arbeidsmiljg. Administrasjonsutvalet fglgjer opp denne undersgkinga.

Bedriftshelsetenesta er i tillegg i gang med gjennomfgring av ein
medarbeidarundersgking pa Aukraheimen. Personalkonsulent Ingunn Misund opplyser
at det er bedriftshelsetenesta som star for gjennomfaring og leiing av undersgkinga.
Administrasjonsutvalet har godkjent plan for gjennomfaring.

Geir Dagfinn Varhaugvik opplyser at verneombod og plasstillitsvalte ved
Aukraheimen trekte seg i prosessen med ny turnus, dei tilsette mista da sitt talergyr inn
i prosessen.

Siste utveg er no at radmann ma utpeike nytt verneombod, da det er eit krav om at det
skal vere verneombod.

Utvalsleiar Oddvar Hoksnes spgr om kommunen har varslingsrutinar og rutinar for
avviksrapportering.

Misund opplyser at det er rutinar for bade varsling og avviksrapportering. Det kan
varslast bade pa papir og elektronisk i Compilo. Det kan ogsa varslast anonymt.
Det er ein eigen avviksmodul i Compilo, og det kan ogsa meldlast avvik knytt til
arbeidsmiljga.

Tidlegare leiar i AMU, Oddny Sporsheim seier at det har vore stor motstand mot
langvakter pa 14 timar ved Aukraheimen. Dette har ho forstaing for, da dei tilsett der
har sveert krevjande arbeidsdagar med mange demente. Ved Bergtun fungerer dette
bra, men dei har ein heilt anna arbeidssituasjon.

Sporsheim seier at nar det er utfordringar, sa er det viktig at det vert teke fatt i desse
pa lagas mogeleg niva. Det vil seie; plasstillitsvalde, verneombod og leiing pa den
enkelte arbeidsplass.

Ho seier at dei tilbakemeldingane ho har fatt fra dei tilsett er at dei gleder seg til a flytt
inn i nytt bygg, men dei er misnggde med turnusen.

Misund seier at dei praver a lyse ut 100 % stillingar nar det vert lyst ut fast stillingar.

Sissel Garseth seier at det er forstaing for at det vert forsgkt ei ordning med
langvakter, bade for a ha nok fagfolk pa alle vakter, og for at brukarane skal sleppe &
forhalde seg til mange personar. Men desse lange vaktene gjev utfordringar for mange
familiar. Det er viktig at det vert lagt til rette for tilsette, det er krav til tilrettelegging
bade i arbeidsmiljglova og 1A-avtalen. Det er viktig med tilrettelegging for a behalde
kompetanse, seier Garseth.

Ordninga med lange vakter skal evaluerast etter 1 ar. Forbunda har godkjent turnusen
sentralt, med ein dispensasjon. Misund seier at det er viktig at KS og fagforbunda
sentralt blir einige om rammene for heiltidskultur. Kommunen har ei
tilretteleggingsplikt, men det er ogsa ei medverkingsplikt for dei tilsette. I nokre
tilfeller sa ma ein forsone seg med vedtak ein ikkje er einig.

Hakon Inge Sporsheim stiller spgrsmal om dette hadde vore annleis dersom AMU
hadde vore aktivt, og ein hadde hatt eit overordna fora a diskutere utfordringane i?
Ordfarar seier han trur ikkje nokre mater i AMU hadde gjort noko forskjell, da det har
vore stor mgteaktivitet.
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OS 18/17

OS 19/17

Nestleiar Ole Rakvag trekker fram radmannen sitt notat, der radmannen ynskjer seg
«framoverlente» tillitsvalde som arbeider for eit godt arbeidsmilje og ei god
samhandling med einingane. Dette oppfattar han som ein invitasjon fra radmannen.

Utvalet synes det er viktig a fa opp i dagen utfordringane og at partane set seg ned
saman og tek tak i desse.

Utvalet gnskijer a fortsatt falgje med pa AMU sitt arbeid og resultatet av
arbeidsmiljgundersgkinga ved Aukraheimen.

Utkast til Oppdragsavtale mellom kontrollutvalet og Mgre og Romsdal Revisjon
IKS

Utkast til ein oppdragsavtale vert utdelt i mate og det vert hgve for utvalet & kome
med innspel. Kontrollutvalet vil truleg fa avtalen til godkjenning i neste mgate i
kontrollutvalet.

Utkastet er unnateke offentlege med heimel i Offl. § 13 jf. Fvl. §13, 1.ledd nr.2.

Barnevernstenester

Kontrollutvalet hadde til dette matet bedt om ei statusoppdatering nar det gjeld
fristbrot, info om bakgrunnen for den store kostnadsauken og status etter
administrasjonen sitt avtalte mgte med barnevernstenesta i Molde kommune. Dette er
ei sak som star pa kontrollutvalet si oppfelgingsliste (sak 30/17).

Yngve Cappelen, leiar av Barnevernstjenesten for Molde, Midsund, Aukra og Eide
orienterte kontrollutvalet.

Cappelen er einingsleiar for tenesta, og har ansvar for gkonomi, personal og utvikling
av tenesta. | tillegg sa er det tilsett ein barnevernsleiar som har fagansvar.

Cappelen seier at fristbrot er eit tydeleg barometer pa kvalitet som vert publisert i
KOSTRA. Tenesta har over tid ligge hagt pa denne malinga. Dei har eit stort fokus pa
a fa ned fristbrota. | 2. tertial 2017 er det ingen fristbrot i samtlege fire kommunar. 1.
termin 2017 var det tre saker med fristbrot.

Barnevernstenesta har i 2017 mottatt 27 bekymringsmeldingar knytt til born i Aukra
kommune, og starta undersgkingar i 28 saker (ogsa knytt til meldingar som kom i
2016). Totalt har tenesta mottatt 223 bekymringsmeldingar som har fert til 204
undersgkingar.

Cappelen nemner fglgjande tiltak som er satt i gang for a fa ned fristbrota:
Innleie av eksterne konsulentar

Saksmater — med fokus pa fristar og rapportering (kvar 14. dag)
Mottaksmegter

Fokus pa fristar i leiarmgta

Dette er no eit etablert fokus, seier Cappelen. Tenesta kan da ogsa rette fokus pa
evaluering av tiltak. Tiltak knytt til eit barn skal evaluerast minimum to gonger i aret,
seier han.

Nar det gjeld tiltak for & fa kontroll pa gkonomien, sa opplyser Cappelen at det vert
kutta i innleie av konsulentar i 2. tertial. Dette kan ein gjere fordi ein har fatt fleire av
dei fast tilsette pa plass og ein har mindre sjukemeldingar. Det har vore fokus pa a fa
ned sjukefraveret. Dette har ein gjort bade med fokus pa arbeidsmiljg og ved tettare
oppfalging av sjukemeldte.

Einingsleiar Yngve Cappelen, seier at tilsetjing av barnevernsleiar har vore eit veldig
positivt bidrag bade fagleg og i forhold til trivsel i tenesta.

Cappelen opplyser at dei har hatt fokus pa vold og truslar mot tilsette. Dagen fer ei
planlagt samling om temaet, sa fekk dei ogsa varsel om at det skal gjennomfarast
tilsyn fra Arbeidstilsynet omkring temaet vold og truslar.
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Pa spgrsmal fra utvalet om det er nokon som har kontorstad i Aukra kommune, sa
opplyser Cappelen at alle dei tilsette har arbeidsplass i Molde. Dei har eit tilgjengeleg
mgterom i Aukra kommune. Det betyr at dei som skal ha mgter med
barnevernstenesta, far tilbod om & gjennomfagre matet i Aukra.

Nar det gjeld organisering av dei tilsette, s vert det opplyst at dei er organisert i team
etter alder: Smabarn — Barn —Ungdom.

Fordeling av saker vert gjort i forhold til dette, samt omsyn til kapasitet og relasjon til
det enkelte barn/familie. P& denne maten unngar ein at barn/familiar far hyppig skifte
av kontaktperson.

Tenesta har ei veke pa seg til & vurder ei bekymiringsmelding. Det skal svaert mykije til
for at ei sak ikkje vert undersgkt, men henleggingsprosenten hagg (pa landsbasis).

Dersom det kjem bekymringsmeldingar fra skule, barnehage og helsestasjonar
(offentlege meldarar), sa skal barnevernstenesta gje tilbakemelding til meldar om saka
er henlagt eller ikkje.

Det vert gjennomfart samarbeidsmgter med skule, barnehage og helsestasjon i
kommunen. Det er Gunn Nakken som er kontaktperson for kommunen.

Pa landsbasis sa kjem det flest bekymringsmeldingar fra politiet, men det har vore ei
nedgang i desse. Cappelen seier at deira teneste ogsa har hatt ei nedgang i meldingar
fra politiet. Dette vurderer han bade kan skuldast oppretting av barnevernsvakt og
omstrukturering av politiet.

Nar det gjeld auking i kostnader for barnevernet i Aukra, sa har dette samanheng i
auke i saker og auke i tyngre saker.

22 saker med tiltak i 2015

38 saker med tiltak i 2016

Etablering i tiltak for mindrearige asylsgkjarar har fert til auke i tal saker, men er ikkje
arsak til auke i gkonomiske kostnader.

Cappelen orienterte utvalet om talet pa tyngre saker, men sidan tala er sa sma, sa vart
det bedt om at den delen vart gitt utan offentlegheit og mate lukka.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak om a luke mgte jf. offentleglova § 31 og
forvaltningslova § 13, i samsvar med felles forslag fra utvalet sine medlemmer (4
voterande)

Nar Cappelen var ferdig & informere om dette var mgtet opna att.

Nar det gjelder gkonomisk prognose for aret, sa er den noko betre enn det ein frykta
etter 1. tertial.

Cappelen opplyste ogsa utvalet om erfaringar med barnevernvaktordninga.
Vaktordninga skal evaluerast i lgpet av januar. Ein har matta gjere nokre justeringar
undervegs mellom passive og aktive vakter.

Cappelen svarte pa sparsmal fra kontrollutvalet undervegs i orienteringa. Utvalet
takket Yngve Cappelen for ei grundig orientering.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (4 voterande)

PS 25/17

KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak
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Kontrollutvalet tar revisjonen sin presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonsaret 2017 til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming
Dagleg leiar i Mgre og Romsdal Revisjon IKS Veslemgy Ellinggard, presenterte
revisjonsplanen pa skjerm for utvalsmedlemmene.

Oppdragsansvarlig Revisor Ronny Rishaug var forhindra for & mgte i dagens mate.

Ellinggard svarte pa spersmal fra utvalsmedlemmene underveis i presentasjonen, og
medlemmene kom med innspel til revisor.

Det vart bedt om at presentasjonen vart sendt utvalet etter mgte. Dette vil bli gjort, men
Ellinggard gjere merksam pa at presentasjonen ikkje er offentleg jf. Offl. § 13 jf. Fvl. §13,
1.ledd nr.2.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (4 voterande)

PS 26/17 PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJIONSPROSJEKT «OFFENTLIGE
ANSKAFFELSER | AUKRA KOMMUNE»

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner den framlagte prosjektplanen for forvaltningsrevisjonsprosjektet
“offentlige anskaffelser i Aukra kommune” med dei merknader og tilfgyingar som matte
framkome i mgtet. Prosjektplanen dannar grunnlag for gjennomfaring av prosjektet.
Kontrollutvalet si handsaming

Kontrollutvalet hadde ei grundig vurdering om revisor sin oppfatning av bestillinga var i trad
med det utvalet hadde gnske om & fa belyst ved val og bestilling av prosjekt.

Utvalet ser pa grensesnittet mellom dei innkjgpa som kommunen gjer sjglv og dei
rammeavtalane som ROR Innkjgp inngar, som eit risikoomrade. Utvalet gnskjer difor at
revisor ogsa fangar opp dette grensesnittet i undersgkinga.

Det er ogsa viktig & fange opp om det manglar rammeavtalar og om avtalar er utgatt.

Utvalet fareslar ogsa a endre problemstilling nr 3 slik

e Bruker Aukra kommune inngatte rammeavtaler, herunder ogsa avtaler inngatt av ROR
IKT?

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrdding. (4 voterande)

PS 27/17 AUKRA KOMMUNE. JKONOMIRAPPORT PR. 31.08.17

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet tek Aukra kommune sin gkonomirapport pr. 31.08.17 saman med
administrasjonen si munnlege framstilling, til orientering.
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Kontrollutvalet si handsaming

@konomisjef Erna Varhaugvik var tilstades i mgte og orienterte og svarte pa spgrsmal fra
utvalet sine medlemmer.

Varhaugvik informerte om hovudtala, arsaka til meirforbruk i dei einingane som har det, samt
endringar i investeringsrekneskapen.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (4 voterande)

PS 28/17 BUDSJETTFORSLAG FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme pa kr 563 500.-, inkludert kjgp
av revisjonstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

Det vert teke atterhald om justering av belgp til kjgp av revisjonstenester.
Kontrollutvalet si handsaming

Sekreter presenterte kort endringane i forhold til fjorarets budsjett.
Utvalet hadde ikkje forslag til endringa av sekretariatet sitt framlegg til budsjett.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (4 voterande)

PS 29/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALET SI VERKSEMD 2017-2019

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner Plan for kontrollutvalet si verksemd 2017-2019, med dei
endringar som kom fram i mate.

Kontrollutvalet si handsaming

Kontrollutvalet sa seg einig i planen sitt innhald

Utvalet diskuterte om kontrollutvalet kunne fordele ansvar blant medlemmene for a falgje
med pa saklister og matebgker i dei andre utvala. Dette for a fange opp saker som er relevante
for utvalet. Utvalet konkluderte med fglgjande ansvarsfordeling:

-Saker fra Livslgpsutvalet- Ole Rakvag

-Saker fra drift- og arealutvalet — Hakon Inge Sporsheim

Dette blir da lagt inn i plana pkt. 4.1. Tilsyn med forvaltninga

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrdding. (4 voterande)
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PS 30/17 OPPFGLGINGSLISTE

Kontrollutvalet sitt vedtak
| oppfalgingslista vert det gjort fglgjande endringar:

Oppfelging av politiske vedtak

Kontrollutvalet gnskijer a fa framlagt oversikt over politiske vedtak som av ulike arsaker ikkje
er vorte satt i verk innan rimeleg tid. Oversikta skal gjere greie for vedtak fatta av
formannskapet, kommunestyret, drift og arealutvalet, livslgps-utvalet og andre politiske utval
med avgjerdsmynde. Hensikta med & fa ei slik oppstilling er & fglgje opp at administrasjonen
sett i verk og gjennomfarer dei vedtak som er vedteke av dei ulike politiske organ.

27.09.17: Utvalsmedlemmene hadde far matet fatt ettersendt liste med
statusoppdatering pa kvifor sakene ikkje er avslutta og kva som star att av arbeid knytt
til dei sakene som ligg som restansar i 2016 og tidlegare. Det var ikkje tid til
gjennomga listene i mete.

Arbeidsmiljgutvalet (AMU)

Kontrollutvalet har merka seg i Aukra kommune sin arsrapport for 2016 at AMU i 2016 ikkje
hadde gjennomfart mater. Etter arbeidsmiljglova skal kommunen ha eit slikt utval.
Arbeidsmiljglova gjev reglar for kva type saker AMU skal behandle. Pa bakgrunn av dette
gnskjer kontrollutvalet a falgje opp korleis arbeidet i arbeidsmiljgutvalet fungerer.
27.09.17:Ordfgrar, fung.radmann, personalkonsulent og fire medlemmer fra AMU
deltok i dagens mgte, sja OS 17/17. Utvalet gnskijer a fortsatt falgje med pa AMU sitt
arbeid og resultatet av arbeidsmiljgundersgkinga ved Aukraheimen.

Barnevernstenester

Barnevernstenesta er ei interkommunal teneste for Molde, Midsund, Aukra og Eide
kommunar, med Molde kommune som vertskommune.

Kontrollutvalet vart i mgte 3.5.2017 gjort kjent med forelgpige KOSTRA-tal 2016, som viser
at Aukra kommune har mange fristbrot. Det har ogsa dei andre kommunane som er med i
barnevernssamarbeidet. Sidan dette er 2016-tal, gnskjer kontrollutvalet ei oppdatering fra
administrasjon om situasjonen nar det gjeld barnevern.

Tertialrapport 1. tertial 2017 viser at behov for fleire barnevernstiltak ferer til ei auke i utgifter
pa 3 742 000.- fra 4 038 000.- til 7 780000.-, dvs. nesten 100 % auke.

27.09.17: Utvalet fekk ei statusoppdaterting fra leiar i Barnevernstjenesten for Molde,
Midsund, Aukra og Eide, jf. OS 19/17.

Kontrollutvalet si handsaming

Det vart i mgte orientert knytt til fglgjande saker pa oppfalgingslista
e Arbeidsmiljgutvalet (Sja protokoll OS 1717)
e Barnevernstenester (Sja protokoll OS 19/17)
o Oppfalging av politiske vedtak
Det vart ikkje fremja forslag om a fare opp nye saker pa oppfalgingslista.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine
medlemmer (4 voterande)

Sekretariatet si tilrading til vedtak

| oppfaelgingslista vert det gjort faglgjande endringar:
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Henvending om arbeidsmiljget ved Aukraheimen

Henvendinga er halde u.off. jf. off.lova § 13, arbeidsmiljglova § 2A-4. Kontrollutvalet fatta
samrgystes vedtak om a lukke mgte jf. offentleglova § 31, i samsvar med felles forslag fra
utvalet sine medlemmer (4 voterande)

Kontrollutvalet si behandling
Kontrollutvalet hadde ein grundig diskusjon om innhaldet i henvendinga.

Konklusjon
Utvalet tek saka alvorleg og vil fglgje med pa situasjonen vidare.

Det er gjort vedtak i Administrasjonsutvalet om at det skal gjennomfarast ei
arbeidsmiljgkartlegging ved Aukraheimen. Kartlegginga skal gjennomfgrast av ekstern
instans; Bedrifthelsetenesta. Utvalet vil fglgje med pa utfallet av denne kartlegginga.

Turnusordninga er godkjent av fagforeiningane sentralt med ein dispensasjon for eitt ar. Det
er opplyst at ordninga da skal evaluerast. Utvalet vil ogsa fglgje med pa evaluering av
turnusordninga.

Utvalet oppmodar om at tillitsmannsapparatet i kommunen forsgker a finne lgysing pa
utfordringane gjennom ordinare kanalar.

Mobbing — Elevane sitt arbeidsmiljg

Leiar Oddvar Hoksnes tok opp spgrsmal om det var behov for at kontrollutvalet falgjer opp
nerare kommunen sitt arbeid med elevane sitt arbeidsmiljg, i lys av rettsaka som var avslutta i
sommar.

Kontrollutvalet si behandling

Utvalet diskuterte innspelet. Varamedlem Jargen Svenheim som sjalv har barn i skulen,
opplyser at det i haust har vore stort fokus pa dette fra skolane si side og ogsa fra
fylkesmannen. Dette kjem som falgje av at opplaringlova har fatt innskjerpa reglar.

Konklusjon
Utvalet vurderer at det pa noverande tidspunkt ikkje er behov for noko nerare oppfelging av

omradet fra kontrollutvalet si side.

Oddvar Hoksnes Ole Rakvag Hakon Inge Sporsheim
leiar nestleiar medlem

Jorgen Svenheim
varamedlem

Jane Anita Aspen
sekreteer
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