
KONTROLLUTVALET I

AUKRA  KOMMUNE
Aukra, 9. februar  2018

Til medlemmene i kontrollutvalet

MØTEINNKALLING

MØTE  NR.: 1/18

TID: 15.2.2018 kl.  09:30

STED: Kommunestyresalen, Aukra  kommunehus

SAKSLISTE:

UTV.  SAKSNR. TITTEL

PS 01/18 GODKJENNING  AV  PROTOKOLL FRÅ MØTE 20. NOVEMBER 2017

PS  02/18 REFERAT  OG  ORIENTERINGAR

PS 03/18 INTERIMRAPPORT REKNESKAPSREVISJON — REVISJONSÅRET  2017

PS 04/18 KONTROLLUTVALET.  ÅRSMELDING FOR 2017

PS 05/l 8 MØTEPLAN FOR 20l8

PS 06/18 OPPFØLGINGSLISTE

PS 07/18 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalet ønskjer å kommentere, stille spørsmål ved eller ta opp i
dette møtet eller i seinare møte, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forfall vert melde på tlf. 71 l l 15 79, evt. mobil 91 37 l l l2.

E-post: "aneanitaas en@m01de.1<ommune.n0

Innkallinga går som melding til varamedlem som vert innkalla etter behov.

Oddvar Hoksnes (s)
leiar

Jane Anita Aspen (s)

daglig leder

Kopi:
Ordførar

Rådmann

Møre og Romsdal Revisjon  IKS



Saksmappe: 2018-1547/01

Arkiv: 033  & l7

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 19.1.2018

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS  01/18 Kontrollutvalet l5.2.20l8

GODKJENNING  AV PROTOKOLL FRÅ  MØTE  20. NOVEMBER 2017

Sekretariatet si  tilråding

Protokollen fi'å  møte  20. november  2017  vert godkjend.

Til  å  signere protokollen vert valt:
1. . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . .  .  .  . ..

Bakgrunn for saka

Vedlagt følgjer protokollen frå førre møte. Protokollen er tidlegare utsendt.

Ved første utkast til protokoll kom det nokre merknader. Protokoll vart korrigert og sendt ut

på nytt til utvalet sine medlemmer. Det er ikkje kome merknader til korrigert protokoll.

Protokollen vert formelt godkjent i dette møte samtidig som det vert valt to medlemmer til  å

signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET  I

AUKRA KOMMUNE

MØTEPROTOKOLL

Møte nr: 5/ 17

Møtedato: 20.11.2017

Tid: K1. 09.30  —  kl. 14:45

Møtestad: Kommunestyresalen, Aukra kommunehus

Saknr: 32/17—38/17

Møteleiar: Oddvar Hoksnes(Krf)

Møtande medlemmer:

Forfall:

Ikkje møtt:

Møtande vara:

Frå sekretariatet:

Frå revisjonen:

Av øvrige møtte:

Ole Råkvåg, nestleiar (H)

Håkon Inge Sporsheim (Frp)

Oddbjørg Sporsheim (V)

Wilhelm Andersen (Ap)

Ingen

Ingen

Ingen

Jane Anita Aspen, daglig leder

Ronny Rishaug, oppdragsansvarlig regnskapsrevisor (under sak 32/17-

34/17)

Ingen

Utvalsleiar Oddvar Hoksnes ønska velkommen og leia møtet.

Innkalling og sakliste vart godkjent.

TIL HANDSAMING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS  32/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE 27. SEPTEMBER 2017

PS  33/17 REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS  34/17 OPPDRAGSAVTALE MED MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

PS 35/17 TILTAKSPLAN 2018  — KONTROLLUTVALET I AUKRA KOMMUNE

PS 36/17 OPPFØLGINGSLISTE

PS 37/17 NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE 2018

PS 38/17 EVENTUELT

PS  32/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTET 27. SEPTEMBER 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak

Protokollen frå møte 27. september 2017 vert godkjend.

Til å signere protokollen vert valt:
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1. Håkon Inge Sporsheim

2. Ole Rakvåg

Kontrollutvalet si handsaming

Det vart opplyst at lengda på protokollen vart kommentert i kommunestyret. Utvalet ynskjer

at sekretær framleis skal skrive referat frå orienteringar som vert gjeve i møte. Nokre
protokollar vil då framleis bli lange.

Håkon lnge Sporsheim og Ole Rakvåg vert peika ut til å underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles tilråding frå utvalet sine

medlemmer (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding

Protokollen frå møte 27. september 2017 vert godkjend.

Til å signere protokollen vert valt:

1. .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

PS 33/17 REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 17/17 Tilsyn med kommunal beredskapsplikt—Plan for avvik, brev frå Aukra kommune til
fylkesmannen i Møre og Romsdal datert 6.7.20l 7. Avslutning av tilsyn  med

kommunal beredskapsplikt, brev datert 31 .7.20l7 frå fylkesmannen til Aukra
konimune.

Sekretær gjer utvalet merksam på at det går fram i brevet frå fylkesmannen at planen

kommunen har laga føreset at alle avvika skal lukkast innan 1 3.201 8

RS 18/17 Innkalling til møtei representantskapet i Møre og Romsdal Revisjon IKS
2.11.2017

RS 19/17 Innkalling til eigarskapsmøte i Møre og Romsdal Revisjon IKS  2.11.2017

RS 20/17 Vurdering av oppdragsansvarleg revisor sin uavhengigheit i forhold til Aukra

kommune

RS 21/17 Vurdering av oppdragsansvarleg forvaltningsrevisor sin revisor sin

uavhengigheit i forhold til Aukra kommune.

RS 22/17 Informasjonsskriv  4/2017  — Revisjon av stiftelser, NKRFs Revisjonskomite
20.9.2017.

RS 23/17 Arbeidsmiljøutvalet, innkalling til møte 14.1 1.2017.
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Kontrollutvalet har merka seg AMU-sak 27/17  Orientering om  sjukefräværel pr.

31.10.20] 7, og meiner at eit godt samarbeid i AMU vil gje resultat.

Orienteringssaker:

OS 21/17 Revidert rettleiar om ytringsfrihet og varsling, KS 149.201 7 .

Utvalet diskuterte innhaldet  i  rettleiaren. Det er viktig at det er kultur for at det er

greitt å varsle i organisasjonen. Det er viktig at dette også vert legitimert frå

kominunestyret. Utvalet forventar at leiing og tilsette er godt orientert om gjeldande

retningsliner omkring dette temaet.

OS  22/17 AMU  — Praktisering av  openheit og publisering av møteinnkalling og protokoller

Nestleiar i kontrollutvalet har stilt spørsmål om kva som er vanleg praktisering av

openheit og publisering av møteinnkallingar og protokollar i kommunane i vårt

distrikt, og kva lovverket seier om dette. Sekretær gav ei kort orientering i møte.

Utvalet ber om at sekretariatet førebur ei sak om dette til neste møte i kontrollutvalet

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilråding. (5 voterande)

PS  34/17 OPPDRAGSAVTALE MED MØRE OG ROMSDAL REVlSJON [KS

Kontrollutvalet sitt vedtak

1. Kontrollutvalet godkjenner vedlagte oppdragsavtale

2. Sekretariatet får fullmakt til å innhente uttale frå rådmannen når det gjeld

oppdragsavtalen sitt innhald. På grunnlag av denne uttalen, får sekretariatet i samråd

med kontrollutvalet sin leiar, fullmakt til å gjere presiseringar og/eller mindre

justeringar i avtalen som ikkje er av prinsipiell verknad. Det skal gjevast melding til

kontrollutvalet om kva endringar som eventuelt er gjort.

3. Kontrollutvalet sin leiar signerer avtalen.

Kontrollutvalet si handsaming

Sekretær delte innleiingsvis ut vedlegga til saka; Oppdragsavtale mellom Kontrollutvalet og

Møre og Romsdal Revisjon IKS og revisjonen sitt Engasj ementsbrev. Dokumenta er ikkje

offentlege jf. Offl.  §  13 jf. Fvl. §13, l.ledd nr.2. Årsaka er at dokumenta inneheld informasjon

knytt til drifts- eller forretningsforhold hos Møre og Romsdal Revisjon IKS.

Utvalet vart gjort merksam på at det er kommunelova § 31 som regulerer inøteoffenlegheit.

Dersom det som kjem fram i møte ville vore unntatt offentlegheit dersom det stod i eit

dokument, så kan eit folkevalt organ vedta å lukke møtet jf. koml. § 31 pkt. 5, fV1.§13, 1. ledd

nr. 2.

Utvalet hadde ein grundig diskusjon om møtet skulle lukkast. Nokre av utvalsmedlemmene

var usikker på om det var korrekt å lukke møtet, då utvalet ynskjer å praktisere openheit.

Det vart framsett forslag om å lukke møtet under gjennomgang av oppdragsavtalen, jf. koml.

§  31 pkt. 5,jf. fvl. §13, 1. ledd nr. 2.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak om å lukke møtet i samsvar med felles forslag frå

utvalet sine medlemmer (5 voterande)
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Utvalet gjekk gjennom punkt for punkt i oppdragsavtalen. Sekretær orienterte og svarte på
spørsmål frå utvalsmedlemmene. Det framkom ikkje forslag til endringar i oppdragsavtalen.

Men det vart gjort merksam på nokre skrivefeil/setningar som stod to gonger, og som må

korrigerast før signering.

Når gjennomgangen var avslutta, vart møtet opna att.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilråding. (5 voterande)

PS 35/17 TILTAKSPLAN 2018  — KONTROLLUTVALET  I  AUKRA  KOMMUNE

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner Tiltaksplan for 2018, med dei endringar som kjem fram i møte.

Tiltaksplanen vil fortløpande bli oppdatert av kontrollutvalet.

Kontrollutvalet si handsaming

Utkast til tiltaksplanen låg ikkje med møtedokumenta som vedlegg. Sekretær gav difor utvalet

ei munnleg orientering om innhaldet og medlemmene fekk dokumentet tilsendt på e—post etter

møtet.

Utvalet hadde følgjande tilføying til planen:

o Utvalet ønskjer i møtet i februar ei orientering om ny organisering av teknisk sektor (3

einingar blir til ein) og kva som er føremålet.

o Oddvar Hoksnes skal ha merksemd på Administrasjonsutvalet.
Desse til tilføyingane vert gjort i Tiltaksplanen 2018, under <<Oppgåver knytt til tilsyn med
forvaltninga».

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilråding. (5 voterande)

PS 36/17 OPPFØLGINGSLISTE

Kontrollutvalet sitt vedtak

l oppfølgingslista vert det gjort følgjande endringar:

Oppfølging av politiske vedtak
Kontrollutvalet ønskjer å få framlagt oversikt over politiske vedtak som av ulike årsaker ikkje
er vorte satt i verk innan rimeleg tid. Oversikta skal gjere greie for vedtak fatta av
forinannskapet, kommunestyret, drift og arealutvalet, livsløps-utvalet og andre politiske utval

med avgjerdsmynde. Hensikta med å få ei slik oppstilling er å følgje opp at administrasjonen

sett i verk og gjennomfører dei vedtak som er vedteke av dei ulike politiske organ.

20.11.17:  Sekretær gjekk gjennom lista, som det ikkje var tid til å gjennomgå i førre

møte. Utvalet har merka seg at rådmannen ikkje har følgt oppmodinga frå

kontrollutvalet om å legge status for oppfølging av politiske vedtak inn i

tertialrapporteringa til kommunestyret som fast post.

Arbeidsmiljøutvalet (AMU)

Kontrollutvalet har merka seg i Aukra kommune sin årsrapport for 2016 at AMU i 2016 ikkje
hadde gjennomført møter. Etter arbeidsmiljølova skal kommunen ha eit slikt utval.
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Arbeidsmiljølova gjev reglar for kva type saker AMU skal behandle. På bakgrunn av dette

ønskjer kontrollutvalet å følgje opp korleis arbeidet  i  arbeidsniiljøutvalet fungerer.

20.11.17: Kontrollutvalet ønskjer i neste møte ei orientering om resultatet frå

arbeidsmiljøundersøkinga ved Aukraheimen.

Revidering av  gjeldande økonomireglement i Aukra kommune

Eit økonomireglement skal beskrive hovudreglane for den økonomiske styringa av kommunen
si verksemd. Reglementet bør klargjere ansvaret mellom det politiske og det administrative
nivået i kommunen og beskrive kommunen sine interne reglar og fullmakter.

Økonomireglementet bør innehalde kommunen sine vedtak om økonomiplan, budsjett,

rapportering, rekneskap og årsrapport. Økonomireglementet kan supplere delegerings-
reglementet når det gjeld økonomisaker. Aukra kommune sitt økonoini-regleinent er frå 2005

og vart revidert i desember  2009.  Eit økonomireglement bør rullerast og oppdaterastjainleg.

20.11.17: Rådmannen har i sitt framlegg til budsjett og økonomiplan lagt inn at

reglementet skal reviderast innan mars 2018.

Kontrollutvalet si handsaming

Det vart i dette møtet ikkje lagt opp til orienteringar knytt til saker på oppfølgingslista

Det vart ikkje fremja forslag om å føre opp nye saker på oppfølgingslista.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles forslag frå utvalet sine

medlemmer (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding til vedtak

l oppfølgingslista vert det gjort følgjande endringar:

PS  37/17 NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE  2018

Kontrollutvalet sitt vedtak

Oddbjørg Sporsheim og Wilhelm Andersen deltek på NKRF sin kontrollutvalskonferanse på
Gardermoen 7. og 8. februar 2018.

Dersom nokon må melde forfall, så får Ole Rakvåg tilbod om å delta.

Kontrollutvalet si handsaming

Det vart framsette følg ande forslag til vedtak:

Oddbjørg Sporsheim og Wilhelm Andersen del/ar på  NKRF  sin
konlrollutvalskonferanse på Gardermoen 7. og 8. februar  2018.

Dersom nokon må melde forfall, .s'åtfår Ole Rakvåg tilbod om å delta.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles forslag frå utvalet sine

medlemmer (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding

....deltek på NKRF sin kontrollutvalskonferanse på Gardermoen 7. og 8. februar 2018.
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PS  38/17 EVENTUELT

Fastsetting av dato for kontrollutvalet sitt første møte  i 2018
Kontrollutvalet sine medlemmer føreslår, torsdag 15. februar som dato for utvalet sitt første

møte i 2018. Ein må her ta atterhald om at datoen ikkje kjem i konflikt med kommunen sin

dato for kommunestyre og formannskap i same periode.

Kontrollutvalet si merksemd på andre utval og saker som er av interesse for
kontrollutvalet

Ole Rakvåg følgjer med på saker i livsløputvalet og Håkon Inge Sporsheim på saker i drift og

arealutvalet. Det vart kort referert.

Det vart konkludert med at Oddvar Hoksnes skulle ha merksemd på administrasjonsutvalet.

Molde og Romsdal Hamn IKS
Utvalet ønskjer i løpet av våren ei orientering frå administrativ leiing i selskapet.

Det vart sett opp følgjande stikkord for orienteringa:

- Generell informasjon om verksemda til selskapet

- Økonomien i selskapet
- Informasjon om forhold som særskilt er knytt til Aukra kommune

KS  — arbeidsgivermonitor 2017

Nestleiar gjer utvalet merksam på at KS har laga ein publikasjon som summerer opp

kommunane sine utfordringar. Dette kan gje utvalet innspel til risikoområder å fokusere på.

Publikasjonen vert sendt til alle utvalsmedlemmene.

Kva ligg i revisjonsstandardane for uttalar?
Utvalet spør om revisjonen kan lage eit kott oppsummeringsnotat som viser kva som er

forskjell på dei ulike revisjonsstandardane for utale. Utvalet får uttale til sluttrekneskap som

er ISRS 4400 Avtalte kontrollhandlingar. Kva er forskjell på ein slik uttale og ein anna

standard? Kva alternativ for uttalar er det å velje mellom?

Oddvar Hoksnes Ole Rakvåg Håkon Inge Sporsheim
leiar nestleiar medlem

Oddbjørg Sporsheim Wilhelm Andersen

medlem medlem

Jane Anita Aspen

sekretær
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äaksinappe: 2018-1547/01

rkiv. 033 & 17

KOIltI‘0"lltV3l€t Saksbehandlar: lane Anita  Aspen
Dato: 9.2.2018

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS  02/18 Kontrollutvalet l5.2.20l  8

REFERAT  OG  ORIENTERINGAR

Sekretariatet si tilråding

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS0l/l8 Forslag til budsjett for  2018  for kontroll og tilsyn -Saksprotokoll frå Aukra

kommunestyre  14.1 1.2017, K-sak  97/17  (vedlagt)

RS O2/18 Rapportering finansforvaltning pr.31.8.2017  —  saksframlegg og rapport frå Aukra
kommunestyre  12.12.2017  ,  K-sak  105/17  (vedlagt)

RS  03/18 Protokoll frå møte i styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
13.12.2017  (vedlagt)

RS  04/18 Gjennomførte tilsyn sommaren  2017, brev datert  5.1 0.201 7  frå fylkesmannen i

Møre og Romsdal til komniunane om gjennomførte tilsyn med tenestene til enkelte
personar som har psykisk utviklingshemming (vedlagt).

RS  05/18 e-INFO 18/1 — Redegjørelse for likestilling mv. i årsberetningen, informasjon fra

Norges Kommtinerevisorforbund (N KRF) datert 8.1.201 8 (vedlagt).

RS  06/18 Etiske retningslinjer for Aukra kommune  2018-2022, saksframlegg og
retningslinjer til Administrasjonsutvalet, formannskapet og kominunestyret. Behandla
i Adininistrasjoiisutvalet 29.1.2018, sak 5/18 (vedlagt)

RS  07/18 Aukra kommune  — Rekneskap for  2017, e-post frå rådmannen  8.2.2018  (vedlagt)

Orienteringssaker:
OS  01/18 Orientering om arbeidsmiljøkartlegging ved Aukraheimen, sak frå

oppfølgingslista — kontrollutvalet har bede rådmannen om orientering i dagens møte

OS  02/18 Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapport «Informasjonssikkerhet i Aukra

kommune», kontrollutvalet har bede rådmannen om status for attståande arbeid med å

impleinentere rutinar, inngåing av databrukaravtalar og avvikshandtering (vedlagt).

OS  03/18 Status og oppdragsavtalen med Møre og Romsdal Revisjon IKS,

Sekretær orienterer om status etter høyringsrunden til rådmennene.

Jane Anita Aspen

daglig leder



Arkivsak: 2017/481—8

Aukra kommune Arkiv: 150

Kontrollutvalet Saksbeh: Jane Anita Aspen
Dato: 03.10.2017

Saksframlegg

Utv.saksn r.: Utval: Møtedato:

PS 28/17 Kontrollutvalet 27.09.17

97/17 Kommunest ret 14.11.2017

Forslag til budsjett for 2018 for kontroll og tilsyn

Kontrollutvalet si tilråding:

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme på kr 563 500.—, inkludert kjøp av

revisj onstenester og sekretariatstenester for Kontrollutvalet, vert vedteke.

Det vert teke atterhald om justering av beløp til kjøp av revisjonstenester.

Saksprotokoll i Kommunestyret  -  14.11.2017

Behandling

Tilrådinga frå Kontrollutvalet vart samrøystes vedtatt

Vedtak

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme på kr 563 500.—, inkludert Kjøp av
revisjonstenester og sekretariatstenester for Kontrollutvalet, vert vedteke.

Det vert teke atterhald om justering av beløp til kjøp av revisjonstenester.

Kontrollutvalet si handsaming — 27.9.2017

Sekretær presenterte kort endringane i forhold til fjorårets budsjett.

Utvalet hadde ikkje forslag til endringa av sekretariatet sitt framlegg til budsjett.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilråding. (4 voterande)

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme på kr 563 500.—, inkludert kjøp av
revisjonstenester og sekretariatstenester for Kontrollutvalet, vert vedteke.

Det vert teKe atterhald om justering av beløp til Kjøp av revisjonstenester.



Vedlegg
Kostnadsfordeling 2018 og 2017.
Spesiffikasjon av driftstilskudd 2018 pr. kommune/fylkeskommunen til Møre og Romsdal Revisjon

lKS
Økonomirapport pr. 19.09.17

Særutskrift: Kontrollutvalgs—sekretariatet for Romsdal

Bakgrunn:

Med heimel i § 18 i Forskrift for kontrollutval, skal utvalet utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og
tilsynsarbeidet i kommunen. Kontrollutvalet sitt forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet
skal følgje formannskapet si budsjettinnstilling til kommunestyret. Budsjettforslaget frå Kontrollutvalet kan
berre endrast av kommunestyret, men formannskapet kan, i sitt samla budsjett, føreslå eit anna beløp
enn det kontrollutvalet tilrår.

Budsjettforslaget skal synleggjere kontrollutvalet sine eigne kostnader og kostnader knytt til revisjon og
sekretariatstenester.

Aukra kommune kjøper sekretariatstenester for kontrollutvalet hos Kontro/lutva/gs-sekretariatet for

Romsdal. Dette er i samsvar med avtalen om interkommunalt samarbeid.

Aukra kommune har fram til no hatt revisjonstenester frå Kommunerevisjonsdistrikt 2 i Møre og Romsdal
(KR2). Aukra kommune har gjort vedtak om å gå inn som eigar i Møre og Romsdal Revisjon /KS. Det
nye selskapet vart etablert frå 1.2.2017.

Når det gjeld kontrollutvalet si eiga verksemd så kan ein ikkje for alle beløpa ta utgangspunkt som går
fram av rekneskapsutskrift pr. sept 2017, då desse er kontert på feil funksjon av administrasjonen. Dette
vil bli retta opp i årsrekneskapen opplyser Søreide.

l budsjettframlegget er det lagt opp til at kontrollutvalet avviklar inntil 5 møter i året.

Budsjettforslaget kan spesifiserast som følgjer:

Konto Tekst Budsjett Budsjett Rekneskap
2018 2017 Pr. sept 2017

1080 Godt "ørsle folkevalte 38 000 37 700

1080 Tapt arbeidsforteneste 20 000 3 000 11 599

1099 Arbeidsgivaravgift 8 250 5  900 1 640

1100 Faglitteratur, aviser 2 000 2 000 2 000

1115 Bevertning 2 000 2 000 1 100

1150 Opplærin o kursut ifter 35 000 35 000 18 216

1160 Bil odt "ersle  +  diett o .pl.) 2 500 2 000 1500

1170 Utgiftsdekning reise 11 000 11 000 8 505

1195 Kontingenter 3 500 1 400 *1 400

Sum kontrollutvalet si eigen verksemd 122 250 100 000

1475 Kb tenester Revisons M&R revison IKS 330 000 351 000

1475 Kjøp tenester KU—sekretariatet 111 250 119 000 118 750

Sum kontrollutval, sekretariat og revisjon 563 500 570 000



VURDERING

For å gje kontrollutvalet gode arbeidsvilkår må kommunestyret stille naudsynte ressursar til disposisjon.
Kommunestyret skal vedta eit samla budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen der utgifter til
utvalet si eiga verksemd, sekretærbistand og revisjon kjem fram.

Kontrollutvalet må ha høve og midlar til å skaffe seg kunnskap og delta i erfaringsutveksling og samlingar
saman med andre kontrollutval. I kommunal— og regionaldepartementets 85 anbefalingar for styrkt
eigenkontroll i kommunane er det peika på opplæring av kontrollutval som eit viktig område.

Kommentarar til nokre av budsjettpostane:
1080 Ta tarbeids odt 'erdsle- Det har tidligare år ikkje vore rekneskapsført utgifter til tapt

arbeidsgodtgjerdsle. Det var difor uvisst kva beløp ein skulle budsjettere med på denne posten for 2017.
Rekneskapsrapporten viser at det so langt er rekneskapsført 11 599, med to møter att i 2017. Det vert
difor budsjettert med 20 000,— i 2018.
1100 Faglitteratu — Kontrollutvalet sine medlemmer får medlemsbladet til Norges
kommunerevisorforbund (NKRF). Dette har mange fagartiklar som er nyttig for arbeidet i Kontrollutvalet.
Bladet kostar 400,— pr. medlem.
1150 Opplæring og kursavgift — Det er budsjettert med at to utvalsmedlemmar kan delta på
kontrollutvalskonferansen til NKRF og på FKT (Forum for kontroll og tilsyn) sitt Årsmøte med
fagkonferanse.
1195 Kontingente — Dette er medlemskap i FKT. Størrelsen på kontingenten vert bestemt ut frå
kommunen sitt innbyggjartal. Aukra kommune betalar lågaste sats 3500,-. Kontingenten aukar frå 1400,-
i 2017 grunna auka medlemsretta aktivitetar og etablering av eige sekretariat for FKT.
1375 — Kø fra IKS  — Representantskapeti Mare og Romsdal Revisjon IKS skal behandle budsjettet for
2018  i  møte 3. oktober. Budsjettet er godkjent av styreti MRR IKS. Frå fjerde kvartal 2018 skal
revisjonen fakturere etter medgått tid. Det er difor stipulert et beløp for fjerde kvartal 2018, som er det
same som for dei tre første kvartala. Samla er budsjett for 2018 det same som budsjett for 2017, då for
11. mnd. Då budsjettet til Møre og Romsdal Revisjon IKS ikkje var vedtatt når Budsjettforslag for kontroll
og tilsyn 2017 vart lagt fram hausten 2016, stemmer ikkje talet i kolonna for 2017 med det som vart
vedtatt budsjett.
1350 — Kø av teneste KU—sekretariatet -Styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal handsama I

møte 4.9.2017 budsjettramma for sekretariatet for 2018. Beløpet for kjøp av sekretariatstenester for 2018
er etter Aukra kommune sin del av sekretariatet sitt budsjett. Aukra kommune sin deler på 5 prosent av
budsjettet. Kommunane sin del av budsjett for 2018 er noko lågare enn for 2017, då det er budsjettert
med bruk av disposisjonsfond.

Kontrollutvalgssekretariatet ser det som viktig at kostnader til kontroll og tilsyn vert synleggjort I
kommunen sitt rekneskap. Sekretariatet tilrår at kontrollutvalet sluttar seg til dei vurderingar som her er
gjort og rår til at utvalet tilrår kommunestyret om å vedta kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2017
med ei netto ramme på kr 563 500.— som inkl. kjøp av revisjonstenester og sekretariatstenester for
kontrollutvalet. Saka vert lagt fram med ovannemnte forslag til vedtak.

Rett utskrift 16.11.17

Anita Raknes Otterlei
formannskapssekr
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1 Rapportering finansforvaltning pr.
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Særutskrift: Fylkesmannen i Møre og Romsdal

Møre og Romsdal revisjon IKS

Bakgrunn:

2017/33-19

153

Erna Varhaugvik

09.11.2017

Saksframlegg
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12.12.2017

Ifølgje kommunen sitt finansreglement skal Rådmannen i samband med tertialrapporteringane pr.

30. april og 31. august Ieggje fram rapportar for kommunestyret som viser status for forvaltninga

av:

o  Ledig likviditet og andre midlar berekna for driftsformål

o  Langsiktige finansielle aktiva

0 Gjeldsporteføljen
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Itillegg skal rådmannen etter årets utgang legge frem en rapport (kommunens årsrapport) for

kommunestyret som viser utviklinga gjennom året og status ved utgangen av året. Økonomiavdelinga har i

perioda mai — august hatt eit svært høgt sjukefråvær. Andre oppgåver måtte få prioritet og ein har derfor ikkje

rapportert på finansforvaltninga tidlegare i 2017.

Rapporten skal ta utgangspunkt i §7 i forskrift om kommuners og fylkesl<ommuners finansforvaltning.

Vedlagt denne rapporten ligg det ein «Finansrapport 2 tertial 2017» som er utarbeida saman med vår

hovedbankforbindelse Sparebankl SMN. Det er eit nytt verktøy som skal gje ei betre forståing av finansinntekter

og kostnadari kommunen.
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Utgreiing:

Rapport over finansforvaltinga gjev ei samla oversikt over kommunen sin likviditet, plassering av

langsiktig finansielle aktiva og gjeld. Kommunen sitt finansreglement (vedteke 16.12.10 og revidert 10.03.2014) og

forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning fastsatt av KRD 9. juni 2009 (FOR 2009-06-09 nr.

635) legg rammer og retningsliner for kommunen si finansforvalting.

Gjennom dette finansreglementet er det vedtatt målsettinger, strategier og rammer for:

o  Forvaltning av ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformål

o  Plassering og forvaltning av kommunens langsiktige finansielle aktiva

o  Forvaltning av kommunens gjeldsportefølje og Øvrige finansieringsavtaler

Finansforvaltinga har som overordna formål å sikre ei rimeleg avkasting samt stabile og låge netto

finansieringskostnader for kommunen sine aktiviteter innanfor definerte rlsikorammer.

Ledig likviditet og andre midlar berekna til driftsformål

Dette er midlar som skal være tilgjengeleg for å dekkje kommunen sine betalingsforpliktingar etter

kvart som dei forfell innanfor ein kort og mellomlang tidshorisont.

Aukra kommune har god likviditet og midlar berekna til driftsformål er plassert i bankinnskot i tråd

med retningsliner i reglementet. Vilkår i hovudbanl< er 3 mnd. Nibor  +  50 basispunkter (act/360) for

innskot over 31 dagar og 3 mnd. Nibor  +  35 basispunkter (act/360) på løpande driftslikviditet. Pr.

31.08.17 var 3 mnd. Nibor på O,79%.

Langsiktige finansielle aktiva

Dette er midlar som ikkje må reknast som ledige likvider eller andre midlar berekna til driftsformål,

og som ut frå kommunen sin økonomiske situasjon kan sjåast forsvarleg å forvalte med ein lang

tidshorisont med noko mindre fokus på kortsiktige markedssvingingar. Dette kan vaere midlar på

ubundne investeringsfond, deler av disposisjonsfondet og midlar som er vedteke avsett til fond og

som ikkje skal brukast til finansiering av aktiva på kort sikt.

Langsiktige finansielle aktiva er plassert delvis i bank og delvis i andre aktiva klassar.

Rådmannen har etter fullmakter i reglement for finansforvaltning sitt punkt 5.3 inngått avtale om

forvaltning av kommunen sin langsiktig aktiva med kr. 20 mill. i Sparebank 1 kapitalforvaltning og 10 mill. i

Sparebanken lvløre Markets  —  aktiv forvaltning. Resten av kommunens langsiktige og kortsiktige

aktiva er plassert i bankinnskot.

Avkasting på kommunen si plassering hos eksterne forvaltere er slik:

o  Sparebanken Møre har hittil i 2017 ei avkastning på porteføljen på 5,63% mot ein referanseindeks

på 2,94%. Verdien har auka med kr. 574.864; sidan årsskiftet.

o  Allegro kapitalforvalting har hittil i 2017 ei avkasting på 3,07% mot ein referanseindeks på 1,85%.

Verdien har frå 31.12.2016 netto auka med kr. 666.874,— sidan årsskiftet etter at honorar på

kr. 86.076; er dekt.

Samla urealisert gevinst pr. 2 tertial 2017 på finansielle instrumenter på kr. 1.241.738. Det er for 2017 budsjettert

med ei samla avkasting kr. 1.200.000,—. Utviklinga dei neste 4 månadane er usikker og det er derfor vanskeleg å

kunne seie noko om korleis vi vil kome ut på året, men vi venter ikkje store avvik i forhold til budsjett.

Renteinntekter på bankinnskota etter 2 tertial er på kr 2.418.241,— Budsjetterte renteinntekter for same periode

er kr 2.000.000,—. Det gjev eit positivt avvik på kr 418.000,— etter 2 tertial.

Forvaltinga av kommunen sin likviditet er i tråd med finansreglementet.
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Hovudbankavtale

Aukra kommune har hovudbankavtale med Sparebanken 1 SMN som  i  løpet av kort tid må

vurderast for nytt anbod.

Gjeld

For kommunen si lånegjeld pr. 31.08.2017 er følgjande parameter slik:

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Gjeld (tal i tusen)

Samla gjeld 357 374 —17

Netto gjeld 338 347 —9

Netto gjeld pr innbyggjar 19 27 —8

Renter

Andel fast rente av samla gjeld * 0,2 0,2 -1 p.

Vekta rentebinding samla gjeld (år) 1,1 1,3 -0,2

Budsjettert rentekostnad 4,8 5,9 —1,1

Estimert rentekostnad 6,6 5,9 0,7

Stresstest av samla gjeld (1% 2,9 3,0 —O,1

renteauke)

Likviditet

Vekta løpetid (år) 12,3 12,8 —0,5

Lån som må refinansieres innen 12 0,0 0,0 0,0

måneder

* Renter med løpetid over ett år er definert som fastrente

Netto gjeld er samla gjeld redusert med startlån

Det er vedteke opptak av nytt lån innan utgangen av 2017 på kr 100.000.000,—

Kommunen har til saman 15 lån fordelt på 3 låneinstitusjonar før ovannemnde lån er tatt opp:

o Kommunalbanken (262 mill. kroner), består av 4 lån, der største lån er på 84 mill. kroner

0 Husbanken (29 mill. kroner) som i hovudsak består av startlån (lån til vidare utlån)

0  Kommunal Landspensjonskasse (eitt lån på kr. 65 mill. kroner)

Lån som belastar kommunekasse er pr. 31.08.17 på kr. 224 mill. og er då redusert med lån til

vidareutlån (kr. 19 mill) , lån til VARFS- føremål grunnlag (95 mill.) og grunnlag for

rentekompensasjon frå staten grunnlag (16 mill). Gjennomsnittleg løpetid på kommunen sin

gjeldsportefølje er 12,3 år. Stresstest viser at ei auke i renta med 1  %  aukar dei årlege

rentekostnadar med omlag 2,9 mill. kroner, svarande til ei auke på 60,4  %

Kommunen si finansforvaltning er ikkje i samsvar med gjeldande finansregelverk når det gjeld andel

lån med faste renter pr. 31.08.17.

Kommunen skal revidere finansreglementet i løpet av våren 2018, det vil da bli tatt ei ny vurdering på reglane

rundt andel fastrente. Ein vil då rå til lågare lånedel med fastrente. Årsaka er at ei eventuell renteauke på

kommunen si gjeld vil bli dekt opp av venta auke i avkasting på kommunen sin likviditet.

Administrative konsekvensar:

Kommunen sitt reglement for finansforvalting må reviderast i løpet av våren 2018. Vidare må avtale om

hovudbank vurderast for eventuelt nytt anbod.
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Økonomiske konsekvensar:

Ingen

Ingrid Husøy Rimstad Erna Varhaugvik

Rådmann Økonomisjef
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Aukra kommune

Fina nsrapport

2. tertial 2017

[samarbeid med SpareBank  1  SMN

31.08.2017

SpareBank  °
_ SMN
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1 Avvik mellom faktisk forvaltning og kravene i finansreglementet

1.1 Kortsiktig, aktiva

1.2 Langsiktig, aktiva

1.3 Passiva... . .

2  Ledig likviditet og andre midler beregnet til driftformål

2.1 Likviditetsoversikt

2.2 Plassering av ledig likviditet .. . .

2.3 Endring i riskoeksponering

2.4 Sammensetning av ledig likviditet..

3 Langsiktig aktiva

3.1 Sammensetning.

3.2 Endring i risikoeksponering .

3.3 Sammensetning og endring i risikoeksponering

4 Avkastning på aktiva

4.1 Langsiktig aktiva

4.2 Kortsiktig likviditet

4.3 Nøkkeltall

5 Sammensetning av lån

5.1 Lån fordelt på lånekilder

5.2 De 10 største enkeltlån (andel i %)

5.3 Endring i sammensettning av lån

5.4 Sammensetning av gjeldsporteføljen

6 Løpetid for passiva

6.1 Vektet løpetid på lån .

6.2 Lån som må refinansieres.

6.3 Avdrag på lån

7 Verdi på lån .

7.1 Markedsverdi

7.2 Bokført verdi og markedsverdi

8  Vesentlige markedsendringer

8.1 Finansielle nøkkeltall

8.2 Historisk renteutvikling.

8.3 Den norske rentekurven

9 Endringeri låneporteføljens risikoeksponeringen

9.1 Nøkkeltall for risikoeksponering.

9.2 Stresstest (1  %  renteøkning). .

9.3 Andel fast rente av samlet gjeld

9.4 Vektet rentebinding samlet gjeld

9.5 Rentekostnad innvaerende år .

9.6 Netto gjeld per innbygger

10 Markedsrenter og egne rentebetingelser

10.1 Markedsrenter

10.2 Egne rentebetingelser . .

11 Vedlegg . . .

11.1 Eksisterende lån . . .

11.2 Eksisterende Rentekontrakter  L . . . ..

11.3 Konfidensialitet og disclaimer . . . .

11.4 Rapportens grunnlag..

11.5 Definisjoner og beregninger

11.6 Kontaktpersoner -SpareBank 1
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Finansrapport  — 2. tertial  l  2017

Hovedoversi kt

-200 -100 0 100 200 300 mm. kr

Samlet gjeld-

Lån med rentedekning— ' % ;

Ledig likviditet  —

Lån med faste renter  -

Netto renterisko

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Samlet gjeld 357 374 -17

—  Lån med rentedekning 132 136 -4

—  Ledig likviditet 405 402 4

- Lån med fast rente 64 69 -5

= Netto renterisko —244 -232 —12

Nøkkeltall

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Stresstest netto renterisko (1% renteendring) 0,0 0,0 0,0

Vektet Iengde på faste renter 5 år, 11 mnd 6 år, 7 mnd —8 mnd

Løpetid på lån 12 år, 3 mnd 12 år, 9 mnd —6 mnd

Lån som må refinansieres innen 12 måneder 0 O O

Langsiktig aktiva 214 206 7

* Renter med løpetid over ett år er definert som fast rente

Kommentar

Aukra kommune har ein negativ renterisiko.
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Finansrapport  -  2. tertial l 2017

1 Atlvik meilom faktisk forvaltning og kravene i tieansreglementet

1.1 Kortsiktig, aktiva

Ja Nei

Det er vedtatt rammer tor forvaltning J

Forvaltning av ledig likviditet er i henhoåd til finansreglenwntet J

1.2 Langsiktig, aktiva

Ja Nei

Kommunen har iangsiktig finansiell aktiva J

Det er vedtatt rammer for forvaltning J

Det utarbeides egen rapport J

Forvaltning er i lienlioid til linansreglernent ,.!

1.3 Passive

Fänansregiement Faktisk forvaltning

Krav Min Maks 31.08.2017 31.12.2016

Største enkeltlån (pst av samlet gjeld) Ja 40 % 24 % 24 %

Andel taste renter av samlet gjeld ia 25 % 75 % 18 % 18 %

Andel taste renter av netto gjeld Nei % 0 20 % 21 %

Andel faste renter av lån som belaster kommunekassen Nei 0 % 0  % 31 % 31 %

Vektet rentebinding (år) Ja 1 10 1,1 1,3

Lån som må retinansieresinnen 1 år(andel av samlet gjeld) Nei 0% 0 % 0%

Renter og avdrag som andel frie inntekter Nei 8,4 % 8,3 %

Kommentar

Kommunen eri brudd på betingelsene på andel taste renter av samlet gjeld. Finansreglementet skal revideres i

løpet av våre 2018 og i og med at vi har en negativ renterisiko ser vi for oss at kravet om minimum 25 % fastrente av

samlet gjeld vil bli justert.
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Finansrapport  — 2. tertial l 2017

2 Ledig likviditet og andre midler beregnet til driftformål

2.1 Likviditetsoversikt

mill. kr.

800

600

400

200

I I l

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

å  Est-imat i Faktisk

2.2 Plassering av ledig likviditet 2.3 Endring i  riskoeksponering

Andre  banker
11% (35 M) mill. kr

50

O

Hovedbank l ” ' ' l l
89% (283 M) al?” vatt” e‘“a<“"’° .%as\°“°‘ av”” w“‘°"

Kommentar

Innbetaling av eigedomsskatt er i april og oktober. Derfor er det store svingninger på ledig likviditet i løpet av året.
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Finansrapport -» 2. tertial  l  2017

2.4 Sammensetning av ledig likviditet

0 100 200 300 .
mill. kr

Samlet likviditet

Ubrukte lånemidler  
Selvkostfond g

Disposisjonsfond

Rentefond

Bundne fond  
Premieavvik  ~

Øvrig likviditet

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Ledig likviditet * 318 253 65

- Ubrukte läneniidler 18 14 4

— Selvkostfond 2 2 0

- Disposisjonsfond 362 362 0

- Rentefond 0 0 0

—  Bundne fond 20 20 0

—  Premieavvik 0 0 0

=  Øvrig likviditet -84 -145 61

*/nk/udcrt ev. kassakreditt.

Kommentar

Denne grafen stemmer ikkje, er i kontakt med SSparebanl< 1 for forklaring/retting.
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Finansrapport  — 2. tertial  l  2017

3  Langsiktig aktiva

3.1 Sammensetning 3.2  Endring i risikoeksponering

' ( å  ( ePengemaräå 6,°3n\'~ Zhao” e«‘ax\’~°. gavne. (  wie”. (  \,-.\- K

5  %  . °"e N” eo?» ‘o\\?= ma? '  . \«‘»\° '  0“°

-5

Hovedbank
85  %

mill.kr

3.3  Sammensetning og endring i risikoeksponering

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Hovedbank 180 173 —7

Andre banker 0 0 0

Pengemarkedet 11 11 0

Obligasjoner 14 14 0

Aksjer, Norge 4 3 1

Aksjer, utlandet 3 3 O

Annet 0 0 O

Sum 212 204 -8

Kommentar

Hovedbankforbindelse er Sparebank 1 SMN.
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Flnansrapport — 2. tertial [ 2017

4 Avkastning på aktiva

4.1 Langsiktig aktiva 4.2 Kortsiktig likviditet

mill.kr mill.kr

4

1

2

Avkastning Budsjettert Avkastning Renteinntekter Budsjetterte Renteinntekter
ifjor avkastning i ar til na ifjor renteinntekter i år til nå

4.3 Nøkkeltall

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Norges Bank styringsrente 0,50  % 0,50 % 0 p.

3 mnd. nibor 0,79  % 1,17  % 38 p,

Budsjettert rente (%) 1,50  % 1,52  % —2 p.

Oslo Børs (OSEBX) indeks 740 684 7,6  %

Oljepris (brent spot) 52,4 $ 56,8 $ —4,4$

Kommentar

Ved utgangen av 2 tertial ser det ut til at det ikkje blir store avvik i forhold til budsjett.

Aukra kommune Side 71 Side S



Finansrapport  — 2. tertial  ]  2017

5 Sammensetning av lån

5.1 Lån fordelt på lånekilder 5.2 De 10 største enkeltlån (andel  i  %)

KLP mill. kr

18,3%

so (zz,5%)

Husbank» 8, so (1s,9%)

40 (11,2%)

Kqmmunalb 20 (55%)

73,6%

5.3 Endring i  sammensettning av lån

Lånekilder 31.08.2017 31.12.2016 Endring

Kommunalbanken 262 276 —14

Husbanken 29 26 2

KLP 65 70 —4

Banklån 0 0 O

Obligasjoner 0 0 0

Sertifikater 0 0 0

Andre 0 0 0

Sum 357 373 -16

Kommentar

Låneportefølja er fordelt på 3 Iåneinstitusjonar. Totalt  15  lån.
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Finansrapport -2. tertial l 2017

5.4 Sammensetning av gjeldsportefqiljen

0 100 200 300
w; mill. kr

Samlet gjeld

Videreutlån  ~

Ubrukte lånemidler»  
Netto gjeld

VARFS

Rentekompensasjon  
Lån som belaster kommunekassen

31.08.2017 31.12.2016 Endring

Samlet gjeld 357 373 -16

—  Videreutlån 19 24 —4

Ubrukte länemidler 18 14 4

= Netto gjeld 318 334 -16

» VARFS—forrnål (grunnlag) 95 93 2

Rentekompensasjon fra Staten (grunnlag) 16 17 —1

= Lån som belaster kommunekassen 206 223 -16

Kommentar

Diagrammet viser fordelingen av gjelden i kommunen og hvor stor del av gjelden som belaster kommunekassa.
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Finansrapport  — 2, tertial  l  2017

6 Løpetid for passiva

6.1 Vektet løpetid på lån Kommentar

Ingen nye län tatt opp I denne perioden, derfor er det

reduksjon i lopetida på lån.

 

31.08.2017

3l.12.2016'

år
0,0 5,0 10,0

6.2 Lån som må refinansieres Kommentar

Kommunen har ingen lan som skal reforhandlast dei

mm‘ kr neste 12 ménadane.

3 mnd 5 mnd 12 mnd

:  31.08.2017 31.12.2016

5.3 Avdrag på lån Kommentar

Aukra kommune har vald å nedbetale låna over 15 år,
‘II. k 7*

m r søylene viser forskjellen pä budsjetterte avdrag (15år) og

minimumsavdrag.

I

20

Budsjett Minimum-
avdrag avdrag
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Finansrappor[~ 2. teilial  l  2017

7 Verdi på lån

7.1 Markedsverdi

Obligasjoner Obligasjoner
fastBanklån flytende Banklan fast flytende Sertifikater Renteavtaler

l - ' z

—200

mill.kr

7.2 Bokført verdi og markedsverdi

Bokført verdi Markedsverdi

Banklåri  — flytende rente —293 293

Banklan  »  fast rente —64 —67

Obligasjoner — flytende rente 0 0

Obligasjoner  — fast rente 0 0

Sertifikater O O

Rentebytteavtaler O 0

Sum —357 -36O

Kommentar
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8 Vesentlige rnarkedsendringer

8.1 Finansielle nøkkeltall

Norges bank styringsrente

3 mnd. Nibor

3 års fast rente

5 års fast rente

10 års fast rente

5 års statsobligasjoner

Oslo Børs (OSEBX) —indeks

S & P 500  — indeks

EUR/NOK (kroner pr. eruo)

USD/NOK (kroner pr. Llsdl

Oljepris (Brent spot)

8.2 Historisk renteutvikling

3,0  %

k»
2.0».WÅtte«zäåtwwåwyvwä

Wä1,0  % WMM

0,0%L l ; s : ’‘_’1—?fi
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

å Sårs swaprente  WWW” iiliborä  —  Stryingsrente

8.3 Den norske rentekurven

2,0  %
va,»

M,‘
w.»

amgnu”
vil

1,5% MW’W.,
ø

Warsaw-

»

1,0  %

0,5  %

0,0  %
012949678910

1' 31-08-2017 " "* W  31-12~2016

Aukra kommune

år

Finansrapport 2. tertial j 2017

31.08.2017 31.12.2016 Endring

0,50  % 0,50  % 0 p.

0,79 % 1,17 "n 38 p.

1,19% 1,36% 17 p.

1,41  % 1,56  % 15 p.

1,86  % 1,95  % »9 p.

1,05% 1,18% —«13 p.

740 684 7,6

2 472 2 239 9,4  %

9,24 9,09 1,6  %

7,76 8,64 11,3 %

52,4$ 56,8$ 4,43

Kcmmentar

O

Side 76

Forskjellen rnelloin kort og lange renter har økt som

folge av at lange renter har steget noe.

En Økning i lange renter skyldes hovedsakelig at

internasjonale renter har økt. korrelasjonen mellom

norske og internasjonale renter har vaert relativt ltøy.

Rentene, både korte og lange, er fortsatt på et

historisk lavt mva".

Kommentar

På rentemøte torsdag 21. september fremskyndet

Norges Bank tidspunktet for 1. renteheving fra 3.

kvartal 2019 til 1. kvartal 2.019. Rentebanerw ble loftet

15 bps i langenden (2020).

Det var ventet at Norges Bank ville la rentebarnen

ligge i fred for å avvente utviklingen i boligmarkedet.

Endringen i anslag og vurderinger er ellers små i

forhold til pengepolitisk rapport i juni.
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9 Endringer i låneporteføljens risikoeksponeringen

9.1 Nøkkeltall for risikoeksponering

Renterisiko

Stresstest av samlet gjeld (l% renteøkning)

Andel fast rente av samlet gjeld *

Vektet rentebinding samlet gjeld (år)

Estimert rentekostnad

Budsjettert renterkostnad

Likviditetsrisiko

Lan som må refinansieres innen 12 måneder

vektet løpetid (ar)

Gjeld

Netto gjeld (mill kroner)

Netto gjeld per innbygger (tusen kroner)

" Renter med /wpetid  over  ett nr er dEfWG/f som fastrente

9.2 Stresstest (1  %  renteøkning)

mill. kr

2

31.08.2017 31.12.2016

9.3 Andel  fast  rente av samlet gjeld

20%-

10%

31.08.2017 31.12.2016

Aukra kommune

31.08.2017

Kommentar

2,9

18 as

1,1

6,6

4,8

0

12,3

338

95

31.12.2016

3,0

18  %

1,3

5,9

5,9

0

12,8

359

101

Endring

—0,1

—1 p.

0,2

0,7

1,1

O

—0,5

21

-7

Stlesstesten viser at 1/ renteauke forer ei auke lt U  . .  '

rentekostnadane for kommunen på kr 2,9 mill.

Kommentar
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9.4 Vektet rentebinding samlet gjeld Kommentar

31.08.2017 I

31.12.2016

år
0.0 0.5 1.0

9.5 Rentekostnad innvaerende år Kommentar

mill. kr

5

Rentekestnad Estirnat Budsjettert
til nå Rentekostnad Rentekostnad
2017 2017 2017

9.6 Netto gjeld per innbygger Kommentar

tusen kr

100

 5 o

xeo 0359 %o<<\‘=2::s\ N>“::e.\ \>~\““:x\
<3€‘°o“’\ (e °?” 01“ 03“ Kg!”kg“ 1 1» 1» 1031

Aukra kommune Side 78
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10 Markedsrenier  og egne rentebetingeiser

10.1 Wiarkedsrenfei"

Norges Bank styringsrente

3 mnd. Nibor

3 års fast rente

5 års fast rente

10 års fast rents

5 års statsobligasjorier

10.2 Egne rentehetingelser

Budsjettert rente

Gjennomsnittlig rente

Läri med flytende rente

Lån med fast rente

Rentebytteavtaler

Kommentar

Aukra kom FHUHE3

31.08.2617

0,50  %

0,79  %

1,19 %

1,41

1,86 %

1,05

Rentesats

Side 79

1,66  %

3,95  %

1,46  %

2,42  %

0,00  %

Finams:rappor1» 2. tertial i 2017

31.12.2016

0,50  %

1,17 %

1,36

1,55

1,95

1,18 %

vektet årlig

renäehinding (är)

1,30

2 uker

5,95

0,00

Eridring

0 p.

38 p.

»l7 p.

—15 p.

—9 p.

«13 p.

Benchmark

1,10 %

0,92  %

1,65  %

0,92  %
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11 Vedlegg

11.1Eksisterende lån

Nr

1

l\JU.!Jå-U'ICD\I00L0

11

12

13

14

15

Lånegiver/Iånenr

Husbanken_146113832

Kommunalbanken_20110767

Kommunalbanken_20120542

Kommunalbanken_20130718

Kommunalbanken_20150344

KLP_83l7.54.621S8

Husbanken_149329062

Husbanken_146289996

Husbanken_146307319

Husbanken_146326533

Husbanl<en_146332838

Husbanken_146338504

Husbanken_14634502

Husbanken_14636151

Husbanken_OOOOOO0O

Aukra kommune

Rentetype

p.t.

p.t.

p.t.

NlBOR3M

Fast

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

p.t.

Hovedstol

1 226 832

38 000 000

84 000 020

76 666 670

64 009 740

65 333 332

610 000

2 830 529

297 000

3 856 170

4 119 000

4 252 000

5 000 000

3 000 000

4 000 000

Side 80

Rente

1,52 %

1,76  %

1,76  %

0,79 %

2,42 %

1,65 %

1,52 %

1,52 %

1,52 %

1,52 %

1,52 %

1,52 %

1,52 %

1,52 %

1,60 %

Finansrapport  — 2. tertial  [  2017

Forutsigbar rente

14d

14d

14d

14d

5 år, 11 mnd

14d

14d

14d

14d

14d

14d

14d

14d

14d

14d

Løpetid lån

5 år, 4 mnd

9 år, 3 mnd

10 år, 3 mnd

11 år, 3 mnd

13 år, 5 mnd

14 år

4 år, 6 mnd

13 år, 2 mnd

14 år, 9 mnd

17 år, 9 mnd

18 år, 10 mnd

13 år, 2 mnd

20 år, 11 mnd

22 år, 9 mnd

24 år, 10 mnd

Side 15



i?ir1a'nsr’apporL- 2. trtériias‘ i 2017

11.2 Eksisterende Rentekontrakter

Nr Kontraktsnummer Hovedstol Fastrente Start dato Gjenstående hzipefid

No results;
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Finansrapport  — 2. tertial  l  2017

11.3 Konfidensialitet og disclaimer

Rapporten er konfidensiell. Distribusjon til andre enn kommunens administrasjon og styre må godkjennes av

SpareBank 1 SlVIN.

11.4 Rapportens grunnlag

Forskrift om kommuners og fylkeskommuners linansforvaltning setter rammene for rapportering av

gjeldsforvaltningen

Gjeldsrapporten gir et statusbilde av kommunens gjeldsforvaltning.

Gjeldsrapporten med unntak av kommentarer er utarbeidet av SpareBank 1 SlVlN, på oppdrag fra kommunen.

Informasjon og innrapporterte tall fra kommunen danner grunnlaget for rapporten.

11.5 Definisjoner og beregninger

Begrep

Andel fast rente

Anslått

rentekostnad

Avdrag på lån

innevaerende år

Benchmark — rente

Eksternfinansiert

kapital

Fast rente

Flytende rente

Gjennomsnittlig

rente

Kredittmargin

Lån som belaster

kommunekassen

Lån til

investeringslormål

lvlarkedsrente

Netto gjeld

Netto gjeld pr.

innbygger

Aukra kom iiiune

Definisjon

Andel fast rente er beregnet som andel av samlet gjeld.

Anslått rentekostnad er beregnet med utgangspunkt i kommunens gjeldsportefelje

(forventet utvikling kommende 12 mnd.), løpende renteavtaler og rnarkedsreiiter (forventet

utvikling kommende 12 mnd.).

Avdrag på lån inneværende år gir en oversikt over kommunens budsjetterte avdrag samt

kommunens beregning av minimumsavdrag.

Referanserente eller sammenlignbar rente i dagens marked. Benchmark er basert pi:

gjeldende rentekurve ved rapporteringstidspunkt og angitt varighet,/lengde patenten en

ønsker en sammenligning av. Bechmark rente er uten kredittmargin. Ved sammenligning av

egen rentebetirigelse og Benchmark rente, må kommunen legge til kredittmargin for at de

to rentene skal være sammenlignbare.

lvled eksternfinansiert kapital menes den delen av gjeldsporteføljen som er

selvtinansierende ved at kapitalkostadene dekkes av kornmunale gebyrer, husleieinntekter,

refusjoner og statlige tilskuddsordninger, beregnet som summen av VARFS-grunnlaget og

grunnlag for rentekompensasjon fra staten.

Renter med løpetid over ett år er definert som fast rente. Renter på lån og finansielle

instrumenter er inkludert i beregningen.

Renter med løpetid under ett år er definert som flytende rente. Renter på lån og finansielle

instrumenter er inkludert i beregningen. P.t.—lån er definert som flytende rente.

Gjennomsnittlig rente er beregnet som et veid gjennomsnitt av rentesatser på lån og

finansielle instrumenter.

Med kredittmargin menes det rentepåslag Iångiver har på marl<edsrentene.

Med lån som belaster kommunekassen menes kommunens samlede innlån fratrukket videre

utlån, ubrukte lånemidler og eksternfinansiert kapital.

Lån til investeringsformål er kommunens samlede innlån fratrukket videre utlån.

Generelt uttrykk for renteriiivået på ulike ldpetider i markedet.

Med netto gjeld menes kommunens samlede innlån fratrukket videre utlån og ubrukte

lånemidler,

Netto gjeld pr. innbygger er beregnet som netto gjeld dividert på antall innbyggere i

kommunen.
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Begrep

Nibor

Refinansiering

konnmende 12 mnd.

Rentekompensasjon

fra staten

(grunnlag)

Samlet gjeld

Stresstest (1 %)

Ubrukte låneniicller

VARFS-formäl

(grunnlag)

Vektet løpetid

vektet rentebinding

Videre utlån  »  andre

Videre utlån  ~

startlån

liriarisre3pr)t:r't  »  2. tertial l 2017

Definäsjon

Norwegian interbank Offered Rate. Den renten som norske banker låner penger til segl

rnelloni.

Refirtansiering kommende 12 måneder er beregnet som den delen av gjelden som sl<al

reiinansieres, typisk rullerende sertifikater og obligasjoner". Avdrag på lån er ikke inkludert i

beregningen.

Kornmuner og fylkeskommuner kan søke orn å få kompensert renteutgifter til utvalgte

formzäl, herunder kirkebygg og skolebygg. Rentekompensasjon utbetales etterskuddsvis og

beregnes på grunnlag av rentekostnader etter et tilsvarende husbanklän med flytende rente

over 20 år med S års avdragsfrihet. Kommunen beregner seg frem "til hva grunnlaget for

rentekompensasjon er, og implernenterer dette i inputarket. Avdrzigene må kommunen

dekke selv.

Med samlet gjeld menes kommunens totale innlån, eksklusive eventuelle

pensjonsforpliktelser.

Rentefølsoriiliet eret trttrykk for hvor mye korrimurieris éirlige reentekcistriader oker med

dersom renten rakes med 1  %.  Beregningen tar utgangspunkt i kommunens sarnleéde lan og

finansielle instrumenter på rapporteringstirispunktet.

Med tibrukte låanemidler menes rriidler som star på bankkonto i påvente av en investering /

forbruk.

Med VARFS-forrnål (grunnlag) ritenes den delen av glEldSDOFIOfØljGIi relatet til vann, avlop,

reriovasjon, feiing og slam som er selvfinansierende ved at kapitsilkostnadeiie dekkes av

korn munale gebyfrer.

Uttrykk for vektet gjerinomsnittlig løpetid (tid til forfall) pa rentepapirer (kapitzalstrommfär på

lan og finansielle instrumenter) eller en portefølje av rentepapirer. Berievnes også som

durasjon på låneporteføljeri.

Uttrykk for vektet gjennomsnittlig løpetid (tid til forfall) på reritepapirer (rentebinding på lan

og finansielle iristrurnenter) eller en portefølje av rentepapirer. Berievnes også som durasjon

på rentebindingen.

Lån som kommunen har tatt opp for videre utlån til virksomheter utenfor komrnunekassen.

Lån som komnnunen har tatt opp i Husbanken for videre utlån (startlånsordnirigeri).

11.6 Kontaktpersoner - SpareBank 1

Navn

Stig Ove Gravdal

Robert Ness

Atikra k0mmuI'x(~=,

Ansvarsområde Virksomhet E-mail Telefonnummer

fagansvar kommuner SpareBank 1 SMN stig.ove.gravdal@smn.no 93 44 99 44

rentesikring SpareBank 1 Markets robert.ness@smn.no 95 80 63 38
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Styret
for Kontrollutval gssekretariatet

for Romsdal

MØTEPROTOKOLL

Møte nr:

Møtedato:

Tid:

Møtested:

Sak nr:

Møteleder:

Av styrets medlemmer møtte:
Vestnes kommune:

Rauma kommune:

Gjemnes kommune:

Molde kommune:

Forfall:

Aukra kommune:

Eide kommune:

Fræna kommune:

Nesset kommune:

Sunndal kommune:

Møtende vara:

Aukra kommune:

Eide kommune:

Nesset kommune:

Sunndal kommune:

Fræna kommune:

Ikke møtt:

Fra sekretariatet:

Av øvrige møtte:

3/17
13.12.2017
Kl.  09.30 — kl.  12:50
Møterom «Forinannskapssalen», Molde rådhus

16/17  — 21/17
Stig Holmstrøm

Stig Holmstrøm, styreleder

Lars Ramstad, nestleder

Øyvind Gjøen

Trygve Grydeland

Oddvar Hoksnes

Kåre Vevang

Ingvar Hals

lvar Trælvik

Trond M. H. Riise

Ole Rakvåg

Synnøve Egge
Jostein Øverås

Odd—Hel ge Gravem

Vara var forhindret fra å møte

Ingen

Jane Anita Aspen, daglig leder

Sveinung Talberg, rådgiver

Geir Ståle Tenfjord, prosjektleder ROR—lKT under  OS
01/17)
Protokollen godkjennes formelt i neste styremøte

Styrelederen Stig Holmstrøm ønsket velkommen og ledet møtet.

innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

ST l6/l 7 GODKJENNING AV  PROTOKOLL  FRA STYREMØTE 4. SEPTEMBER  2017

ST l7/l 7 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST l8/l 7 ØKONOMIRAPPORT PR.  31.  OKTOBER  2017

ST  19/17 KONTOLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020?

ST  20/17 MØTEPLAN FOR STYRET  2018
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ST 21/17 EVENTUELT

ST  16/17  GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 4. SEPTEMBER 2017

Styrets vedtak

Protokollen fra styremøte 4. september 2017 godkjennes.

Disse velges til  å  underskrive protokollen sammen med møteleder:

1. Lars Ramstad

2. Trygve Grydeland

Styrets behandling

Det foreslås at Lars Ramstad og Trygve Grydeland velges til å underskrive protokollen

sammen med møteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (8
voterende)

Daglig leders innstilling:

Protokollen fra styremøtet 4. september 2017 godkjennes.

Disse velges til å underskrive protokollen sammen med møteleder:
1.  . .  . .  .  .  .  .  .  .  .  . .  .  .  .  . .  .  .  ..

ST 17/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Styrets behandling

Referatsaker:

RS 03/17 Svar  på førspurnad om å levere tenester til SKS IKS, brev datert 29.9.2017

fra Kontrollutval gssekretariatet for Romsdal til Sunnmøre

Kontrollutvalssekretariat IKS

RS 04/17 Notat om Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal  — til bruk for

planlegging av oppsett av saks- og arkivsystem, notat datert 10.11.2017 fra

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal til prosjektgruppa for nytt saks- og

arkivsystem.

Orienteringssaker:
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OS 01/1 7 Elektronisk saks- og arkivsystem

Prosjektleder Geir Ståle Tenf] ord fra ROR-IKT holdt en grundig orientering til

styret om det elektroniske saks- og arkivsystemet som kommunene som inngår

i ROR-IKT har gått til innkjøp av. Avtalen åpner også for etablering av andre

arkivskapere som er knyttet til disse kommunene (KF, lKS, AS og stiftelser)

Det er lagt opp til at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal inngår en avtale

med Molde kommune om konfigurasjon og oppsett av separat løsning med

egne dokumentmaler, samt brukerstøtte for arkiv og systemadministrasjon.

Geir Ståle Tenfjord svarte på spørsmål fra styremedlemmene undervegs i

orienteringen.

Styremedlemmene får tilsendt presentasjonen fra prosjektleder, sammen med

møteprotokollen.

OS  02/17 Informasjon om resultat av lokale forhandlinger for sekretariatets ansatte

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (8 voterende).

ST 18/17 ØKONOMIRAPPORT PR 31. OKTOBER  2017

Styrets vedtak

Økonomirapport pr. 31.10.17 tas til orientering.

Styrets behandling

Daglig leder orienterte kort om situasjonen.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).

ST  19/17  KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA  1.1.2020?

Styrets vedtak

l. Styret har drøftet ulike aktuelle problemstillinger knyttet til mulig organisering av

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal etter 01.01.2020.

2. Styret forutsetter at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal opprettholdes minimum

med dagens omfang og personalressurs.

Styrets behandling

Styret diskuterte problemstillingen og var enig om at forhold som var viktig for fremtidig

sekretariatsløsning for kontrollutvalgene var:

-  Faglig kompetanse

- Unngå sårbarhet

-  Økonomi

Daglig leder opplyser at det er kommunestyrene, med innstilling fra kontrollutvalgene, som

må ta stilling til sekretariatsløsning. Sekretariatet kan ikke saksbehandle denne saken.
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Styreleder  Stig Holmstrøm fremmet  følgende  forslag til vedtak:

] . Styrer har dro/tet ulike aktuelle problemslillinger knyttet til mulig organisering av

Kontrollutvalgsxsekretariatetfor Romsdal etter 01.01.2020.

2. Slyretfbrulsetrer at Kontrollutval gsusekretariatet for Romsdal opprettholdes minimum

med dagens omfang og personalresusttrsn

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med styreledersleders forslag til vedtak.  (8

voterende).

ST  20/17  MØTEPLAN  FOR  STYRET 2018

Styrets vedtak

Det avtales følgende møteplan for styret i  2018:

-  Onsdag 25. april

- Onsdag 5. september

-  Onstdctg 2] . november

Styrets behandling

Styreleder forslår følgende møteplan for styret i  2018:

-  Onsdag 25. ctpril

- Onsdag 5. september

-  Onsdag 2] . november

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med forslag fra styreleder (9 voterendc).

Daglig ledes innstilling

Det avtales følgende møteplan for styret i 2018:  .  . . . .  . .  . ..

ST  21/17  EVENTUELT

Under Eventuelt ble følgende tema tatt opp:

o Brev til kommunene om kontrollutvalgenes rolle og status

Styremedlemmene fikk innledningsvis utdelt et nytt utkast til brev korrigert av daglig

leder etter forrige styremøte. Eneste endringen er at det er lagt inn et avsnitt om

selskapskontroll.

Styret konkluderte med at sekretariatet sender brevmalen over til kontrollutvalgene,

som selv tar stilling til videre fremgangsmåte.

o Arbeid med plan for informasjonssikkerhet
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Daglig leder informerte om at det ikke har vært kapasitet til  å  arbeide med

avklaringene i forhold til plan for informasjonssikkerhet i høst. Styret aksepterer

utsettelsen.

0  Statusoppdatering fra sekretariatet

Daglig leder informerte om status i arbeidet med oppdragsavtalene mellom

kontrollutval gene og Møre og Romsdal Revisjon IKS. Avtalen er nå sendt rådmennene

for uttalelse. Styret oppfordrer sekretariatet til å gi tilbakemelding til alle

kontrollutvalgene om hvilke forslag til endringer som evt. kommer inn.

0 Erfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er

aktuelle i kontrollutvalgene.

Lars Ramstad

nestleder

Trygve Grydeland

styremedlem

Jostein Øverås

varamedlem

Jane Anita Aspen

sekretær

Stig Holmstrøm

leder

Ole Rakvåg
varamedlem

Odd—Hel ge Gravem

varamedlem

Øyvind Gjøen

styremedlem

Synnøve Egge

varamedlem

Side 5 av 5



FYLE£€ESERii,!-%E\Ai\!E:fi\E
ilVlØRE OG ROMSDAL Vår dato Vår ref.

5.10.2017 2017/682/AADY/736.6
Saksbehandlar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.

Seniorrådgivar Aase Årsbog Dyrset, 71 25 84 59

Kommunane i lVIøre og Romsdal

Gjennomførte tilsyn sommaren 2017

I sommar har Fylkesmannen  i  Møre og Romsdal gjennomført tilsyn med tenestene til

enkelte personar som har ei psykisk utviklingshemming utan at det blei varsla om tilsynet

på førehand. Desse tilsyna omtalast som stadlege tilsyn.  l  alle tilsyna avdekte

Fylkesmannen lovbrot.

Kommunane var orientert om at tilsyna skulle gjennomførast

Fylkesmannen førebudde kommunane i brev datert 20.04.2017 om at det i sommar ville bli

gjennomført stadlege tilsyn utan nærare varsel. l det brevet blei det orientert om at tilsyna

ville ha særleg fokus på:

o Om det er kvalifisert ersonell til stades ved gjennomføring av tvangstiltak.

»  Om tvangstiltak blir dokumentert i 'ournal_.

Avdekte lovbrot i alle tilsyn som blei gjennomført i sommar

Det blei gjennomført 11 stadlege tilsyn i 6 kommunar, og i alle tilsyna blei det avdekt

lovbrot.

I9 av dei 11 tilsyna sørgja ikkje kommunen for at brukar sin rett til kvalifisert personell ved

gjennomføring av tvangstiltak blei ivareteke.

l1O av dei 11 tilsyna blei ikkje gjennomførte tvangstiltak dokumentert i brukar sin journal.

l tillegg har Fylkesmannen i 2017 og gjennomført 8 meldte stadlege tilsyn. l 6 av desse

tilsyna blei det avdekt lovbrot.

Til saman er det gjennomført stadlege tilsyn i 12 kommunar i 2017.

Særle e krav til kvalifisert ersonale

Avhengig av kva type tvang og makt som blir nytta har lova krav til tilsette si utdanning.

Anten må dei ha gjennomført utdanning på høgskulenivå, eller på vidaregåande skule.

Utdanninga må omfatte helse-, sosial- eller pedagogiske fag. l tillegg til Utdanningskravet er

det og krav om at det skal vere to tilsette til stades når tvangstiltak gjennomførast.

Utdanningskravet gjeld for den eine av desse to.

Fylkesmannen i Mme og Romsc[_a_j —  Postb QLDEÅ -71723584   no aorganisasjonsnr: 974 764 067
_
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I  særlege tilfelle kan kommunen søkje Fylkesmannen om dispensasjon frå utdanningsl<ravet

for konkrete tilsette som ikkje har slik utdanning. gm dispensasjon blir gjeve, må

kommunen sørgje for at den tilsette får tilstrekkeleg opplæring og rettleiing for å sikre

forsvarleg gjennomføring av tvangstiltal<a.

Særle e krav til "ournalførin

Lova stiller krav om at alle relevante og nødvendige opplysingar om brukar skal

journalførast. Informasjon om gjennomføring av tvangstiltak etter helse- og

omsorgstenestelova kapittel 9 vil alltid vere nødvendig og relevante opplysingar, og det er

særlege krav til journalføring av tvangstiltak. Kva og kor mykje som skal dokumenterast vil

avhenge av tiltaket sin karakter.

Vidare arbeid

Fylkesmannen er uroa over at det er avdekt lovbrot i alle dei gjennomførte tilsyna, og at

rettstryggleil<en til brukarane dermed ikkje er godt nok ivareteke.

Fylkesmannen ber om at leiinga i dei kommunane som nytter tvang overfor personar som

har psykisk utviklingshemming gjennomgår korleis desse tenestene blir styrt.

Fylkesmannen vil fortsette å prioritere slike tilsyn framover. l tillegg vil vi i løpet av kort tid

invitere overordna fagleg ansvarleg i kommunane til eit møte der desse tilsyna vil vere eit

tema.

lVled helsing

Lodve Solholm (e.f.) Grete Teigland

fylkesmann

Dokumentet er elektronisk godkjent og høringen signatur.



   
eINFO 18/1  —  Redegjørelse for likestilling mv. i
årsberetningen

Kommuner og fylkeskommuner har fortsatt plikt til å redegjøre for likestilling og
diskriminering i årsberetningen. Dette ble resultatet etter at Stortinget i desember sluttet
seg til et representantforslag.

Plikten til å redegjøre for likestilling og diskriminering i årsberetningen ble opprinnelig
vedtatt opphevet som følge av ny llkestillings— og diskrimineringslov, som trådte i kraft 1.
januar 2018. Dette ble tolket å få betydning allerede fra årsberetningene for 2017, og
Foreningen og god kommunal regnskapsskikk (GKRS) fulgte opp med å oppheve punkt
3.2.1 nr.  4  og 5 i KRS nr. 6 Noter og årsberetning.

På bakgrunn av et representantforslag, som ble vedtatt i Stortinget i desember, ble
redegjørelsesplikten likevel videreført. Det vises til omtalen i Innst 78 L 2017-2018 for
nærmere informasjon om forslaget.

Offentlige virksomheter som ikke har årsberetningsplikt, skal ta redegjørelsene inn i
årsbudsjettet. Dette vil i liten grad vedrøre «kommunale» virksomheter, da disse som
regel har årsberetningsplikt.

Kommuneloven § 48 nr. 5 tredje og fjerde punktum lyder nå slik (endringer i kursiv):

(...)Det skal redegjøres for den faktiske tilstanden når det gjelder likestilling i
fylkeskommunen eller kommunen. Det skal også redegjøres for tiltak som er
iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for å fremme likestilling og for å
hindre forskjellsbehandling i strid med likestillings— og diskrimineringsloven, samt
for å fremme formålene i likestillings- og diskrimineringsloven når det gje/der
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk.

GKRS har reversert opphevelsen av de aktuelle punktene KRS nr. 6 Noter o
årsberetning og justert dem i samsvar med kommuneloven.

Revisor må som tidligere påse at de pliktige redegjørelsene er gitt i årsberetningen, men
vil ikke ha noe ansvar forå vurdere innholdet i redegjørelsene (utover en vurdering av
konsistensen med regnskapet).

Lillehammer, 8. januar 2018

Knut Erik Lie
Seniorrådgiver

Norges Kommunerevisorforbund
— på vakt for fellesskapets verdier

Postadresse: Besøksadresse: Telefon: 23 23 97 OO Org.nr.:  975  450  694

Postboks  1417  Vika Munkedamsveien 3B, 3. etg. E-post: pos1@nkrf,no Kontonr.: 1450.12.70424
01  15  OSLO Web: wwwnkrfno
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Kommunestyret

Etiske retningslinjer for Aukra kommune 2018 -2022

Rådmannen si tilråding:

Kommunestyret vedtek Etiske retningslinjer for Aukra kommune 2018  — 2022.

Vedlegg

1 Etiske retningslinjer for Aukra kommune 2018 -
2022

Særutskrift:

Bakgrunn:

Gjeldande etiske retningslinjer er frå 2010 og har lenge stått for revisjon. Frå 2010 til i dag har det
skjedd ei rivande utvikling på mediefronten og måten vi kommuniserar på. Samfunnet sitt fokus

innanfor etikk har og endra seg og dei nye retningslinjene må spegle dette.

Utgreiing:

Sosiale media har gjort sitt inntog og derigjennom skapt ein revolusjon iytringsmåtar og

mulegheiter for deling av billete. Dei etiske grensene har blitt satt på prøve, men samstundes har

ein og fått større fokus på kva enkeltpersoner kan tillate seg å seie og å gjere. Dei nye etiske
retningslinjene må spegle den nye etiske ståstaden så langt råd er innan kommunen sitt

ansvarsområde og som arbeidsstad. Arbeidet med dei etiske retningslinjene har pågått over tid og

har vore diskutert i ulike fora. l desember 2017 vart forslaget til nye etiske retningslinjer sendt ut til
helle leiargruppa, alle hovudtillitsvalde og hovudverneombod for tilbakemelding. Det kom inn 2

svar, frå hovudverneombodet og frå eining institusjon.

Hovuverneombod lvlette Gjerde Helset:

Lest gjennom dei etiske retningslinjene og har ikkje noko å tilføye.
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Eining istitusjon Siri Halvorsen:

Ulldifil‘ punkt 3. lojztlitctspiikt: rtfxrbcidsgjcvafar skal iX/(illlåltl dei tiisctlc sine interesser så inngå det

Ci‘ J)H,!la,‘,§A- ticlte Viiit? endret til Su ](!i’I_€.,’l (mfici Ii//W do/.
Bare en l;mmncnl211‘®
Vet ikke om dci?er1‘<:ic‘vz«1m..Mmct1 det er itiye stim er mtziig. men ikke alltid i!3!1L‘§}§‘0§‘dt’, mlnmcz‘

xi skal forholde oss til.

Administrative konsekvensar:

Etiske retningslinjer vil gi klarare grenser for alle og gjere det enklare å behandle saker innanfor

dette området.

Økonomiske konsekvensar:

ingen.

ingrid Husøy Rimstad Rannveig H. Sporsheim

Rådmann Personalsjef
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ETISKE RETNINGSLINJER FOR AUKRA KOMMUNE

Formål

Dei etiske retningslinjene har til formål å sikre ein god praksis og definere felles standardar

for folkevalde og tilsette i Aukra kommune. Kommunen skal ta i vare fleire rollar i

lokalsamfunnet; rolla som samfunnsutviI<lar, ombodsrolla, tenesteutøvarrolla,

myndeutøvarrolla, arbeidsgjevarrolla og eigarrolla. Dei forskjellige rollene stiller store krav til

rolleforståing og etisk medvit.

Dei etiske retningslinene vil, saman med kommunen sine verdiar (attraktiv, uredd, kvalitet,

raus og arbeidsglede), setje ein standard for korleis vi skal gjennomføre oppgåvene våre på

ein måte som gjer at innbyggjarane kan ha tillit til oss. innbyggjarane sin tillit er ein

føresetnad for lokaldemokratiet og det er viktig i høve kommunen sitt omdømme.

Dei tilsette og folkevalde har eit sjølvstendig ansvar for at eigne handlingar er i samsvar med

dei etiske retningslinjene.

1. Tillit, openheit og respekt

Det skal vere openheit og innsyn, slik at ålmenta kan gjere seg kjent med Aukra kommune si

verksemd. Kommunen har ein generell aktiv informasjonsplikt. All informasjon som vert

gjeve i samband med kommunen si verksemd skal vere korrekt og påliteleg. Det skal bli lagt

vekt på å bruke eit språk som brukarane forstår.

Både som utøvar av mynde, som tenesteytar og forvaltar av dei kommunale

fellesressursane, skal tilsette og folkevalde ta omsyn til innbyggjarane sine interesser, søke

likebehandling og opptre med respekt overfor det enkelte individ.

Det er nulltoleranse for mobbing, trakassering og diskriminering i Aukra kommune, jf.

handlingsplan mot mobbing, trakassering, truslar og vald 2016 — 2020. Tilsette og folkevalde

må legge vekt på ei åtferd som ikkje kan bli oppfatta som støytande eller trakasserande. Alle

må opptre på ein måte som ikkje krenker menneskeverdet.

Fagleg kunnskap og fagleg skjønn skal ligge til grunn i rådgjeving, utøving av mynde og

tenesteutøving.

Samanblanding av tilsette og tenestemottakarane sine private interesser og økonomiske

midlar skal ikkje førekomme.

2. Lojalitet

Lojalitetsplikt er eit alminneleg kontraktsrettsleg prinsipp og det følgjer av arbeidsforholdet

at det er ein gjensidig lojalitetsplikt mellom den tilsette og kommunen. Dei tilsette og dei

folkevalde pliktar å opptre i samsvar med kommunen sine interesser og regler. Arbeidsgjevar

skal ivareta dei tilsette sine interesser så langt det er muleg.

2
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ETISKE RETNINGSLINJER FOR AUKRA KOMMUNE

Formål

Dei etiske retningslinjene har til formål å sikre ein god praksis og definere felles standardar

for folkevalde og tilsette i Aukra kommune. Kommunen skal ta i vare fleire rollari

lokalsamfunnet; rolla som samfunnsutvil<lar, ombodsrolla, tenesteutøvarrolla,

myndeutøvarrolla, arbeidsgjevarrolla og eigarrolla. Dei forskjellige rollene stiller store krav til

rolleforståing og etisk medvit.

Dei etiske retningslinene vil, saman med kommunen sine verdiar (attraktiv, uredd, kvalitet,

raus og arbeidsglede), setje ein standard for korleis vi skal gjennomføre oppgåvene våre på

ein måte som gjer at innbyggjarane kan ha tillit til oss. innbyggjarane sin tillit er ein

føresetnad for lokaldemokratiet og det er viktig i høve kommunen sitt omdømme.

Dei tilsette og folkevalde har eit sjølvstendig ansvar for at eigne handlingar er i samsvar med

dei etiske retningslinjene.

1. Tillit, openheit og respekt

Det skal vere openheit og innsyn, slik at ålmenta kan gjere seg kjent med Aukra kommune si

verksemd. Kommunen har ein generell aktiv informasjonsplikt. All informasjon som vert

gjeve i samband med kommunen si verksemd skal vere korrekt og påliteleg. Det skal bli lagt

vekt på å bruke eit språk som brukarane forstår.

Både som utøvar av mynde, som tenesteytar og forvaltar av dei kommunale

fellesressursane, skal tilsette og folkevalde ta omsyn til innbyggjarane sine interesser, søke

likebehandling og opptre med respekt overfor det enkelte individ.

Det er nulltoleranse for mobbing, trakassering og diskriminering i Aukra kommune, jf.

handlingsplan mot mobbing, trakassering, truslar og vald 2016  —  2020. Tilsette og folkevalde

må legge vekt på ei åtferd som ikkje kan bli oppfatta som støytande eller trakasserande. Alle

må opptre på ein måte som ikkje krenker menneskeverdet.

Fagleg kunnskap og fagleg skjønn skal ligge til grunn i rådgjeving, utøving av mynde og

tenesteutøving.

Samanblanding av tilsette og tenestemottakarane sine private interesser og økonomiske

midlar skal ikkje førekomme.

2. Lojalitet

Lojalitetsplikt er eit alminneleg kontraktsrettsleg prinsipp og det følgjer av arbeidsforholdet

at det er ein gjensidig lojalitetsplikt mellom den tilsette og kommunen. Dei tilsette og dei

folkevalde pliktarå opptre i samsvar med kommunen sine interesser og regler. Arbeidsgjevar

skal ivareta dei tilsette sine interesser så langt det er muleg.
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Tilsette pliktar å etterkomme pålegg frå overordna. Lojalitetsplikten medføre ikkje plikt til å

følgje pålegg om å gjere noko ulovleg eller uetisk. Det skal vere stort rom for diskusjon og

motførestillingar før vedtak blir fatta. Når vedtaket er fatta, skal det så snart som råd setjast i

verk innanfor dei gitte rammene, uavhengig av den tilsette sin personlege oppfatning.

3. Ytringsfridom, teieplikt og personvern

Tilsette har ytringsfridom og har rett til å delta i den offentlege debatten. Tilsette kan gje

faktaopplysningar om eige arbeidsområde.

Tilsette og folkevalde har teieplikt etter forvaltningslova  §  13 og offentleglova § 13, samt

særlover for ulike fagfelt. Det er den einskilde tilsette sitt ansvar at ytringar ikkje kjemi

konflikt med lojalitets» og teieplikta. Teieplikta gjeld også etter at arbeidsforholdet er

avslutta. Det vert vist til kommunen sitt delegeringsreglement (12/577. Arkiv 044) og

arbeidsreglement (2013/1594).

Folkevalde sin rett til innsyn er regulert gjennom reglementet «Kommunestyret og andre

folkevalde organ sin rett til innsyn i saksdokument 2016-2019», jf. K-sak 69/16.

Tilsette og folkevalde bør ha eit reflektert forhold til bruk av sosiale media og andre

kommunikasjonsmåtar, også som privatperson. Det må ikkje sjå ut som at Aukra kommune

er avsendar for private ytringar. Kommentarar som kan verke krenkande eller oppfattast

som trakassering, er eit brot på arbeidsmiljøloven. Aukra kommune har eige retningslinjer

for bruk av sosiale media (Retningsline for bruk av sosiale media i Aukra kommune).

Tilsette har også plikt til å setje seg inn i regelverk kring personvern etter mellom anna

personvernloven og sikre at sensitiv informasjon ikkje vert publisert eller gjort tilgjengeleg

for uvedkommande. Vi viser til prosedyre om dagleg informasjonssikkerheit, som beskriv

korleis tilsette skal sikre arbeidsstaden slik at sensitiv informasjon ikkje skal kome

uvedkommande i hende. Prosedyrane for personvern og dagleg informasjonssikkerheit er

lagra i Compilo.

4. Habilitet

Tilsette og folkevalde skal opptre upartisk og unngå å komme i situasjonar som kan føre med

seg interessekonflikt mellom kommunen sine interesser og personlege interesser. Tilsette og

folkevalde må ikkje ta del i saker der ein sjølv eller nærståande har personlege eller

økonomiske interesser. Dersom personlege interesser kan vere eigna til å påverke avgjerder

eller tilrettelegging av avgjerder i ei sak, skal dette bli tatt opp med overordna. Tilsette og

folkevalde har eit sjølvstendig ansvar for å varsle om inhabilitet slik at ein kan bli fritatt for

vidare behandling av saka. Ved tvil om inhabilitet, skal saka bli lagtfram for næraste leiar.

5. Gåver og andre fordelar

Tilsette og folkevalde i kommunen må ikkje ta imot gåver eller antre ytingar som er av ein

slik art at det kan påverke, eller vere eigna til å påverke handlingar, saksførebuing,

kontraktsinngåing eller vedtak. Dette omfattar og gunstige vilkår knytt til reiser og opphald.

3

Side 16



Dette gjeld likevel ikkje gåver av ubetydeleg verdi, som reklamemateriell, blomar, konfekt

eller liknande. Gåver omfattar ikkje berre materielle gjenstandar, men også andre fordelar

som provisjonar, rabattar, tenester eller andre ytingar.

Moderate former for gjestfridom og representasjon høyrer med i samarbeids-

relasjonar og informasjonsutveksling. Graden av slik merksemd må ikkje utvikle seg slik at

den påverkar vedtaksprosessen, eller kan gi andre grunn til å tru det.

Reiseutgifter i faglege samanhengar i tenesteregi skal dekkast av kommunen,

Eventuelle unntak frå dette skal skje i samråd med ordførar/rådmann.

Ved tilbod om gåver og liknande som har eit omfang som går ut over kommunen sine

retningslinjer, takkar ein høfleg nei. Tilsendte gåver vert returnert.

6. Avstå frå kjøp av seksuelle tenester, rusmidlar og gambling

Kjøp og sal av seksuelle tenester eller avtalar om slikt kjøp/sal er ikkje tillate for tilsette og

folkevalde.

Tilsette og folkevalde skal ikkje nytte nokon form for narkotiske stoffi arbeidstida eller på

tenestereiser.

Tilsette og folkevalde skal ikkje drive med nokon form pengespel eller nettspel i arbeidstida

eller på tenestereiser, jf. retningslinjer for AKAN 2015—20l9.

7. Ekstraverv og binæring

Tilsette og folkevalde skal ikkje ha tilsettforhold i andre stillingar, styreverv eller liknande

som kan skape interessekonflikt med arbeidet i Aukra kommune, jf. forvaltningslova §6. Den

einskilde har eit sjølvstendig ansvar for å opplyse om ein er ugild og stille sin plass til

disposisjon når saka krev det.

Tilsette og folkevalde vert oppmoda om å registrere sine verv og interesser i KS

styrevervregister (htt : www.st revervsre istret.no ).

8. Forretningsetiske reglar

Kommunen si forretningsmessige verksemd må drivast slik at innbyggarane, brukarane og

leverandørane har tillit til kommunen som forvaltar av innbyggarane sine felles midlar og

som forretningspart. Forretningsverksemda skal bidra til å nå dei mål kommunen har for si

verksemd.

Tilsette som deltek i kommunen sin forretningsmessige verksemd pliktar å sette seg inn i og

etterleve lov og forskrift om offentlege anskaffingar og kommunen sitt eige regelverk på

området. Alle anskaffingar må vere basert på føreseielege vilkår, gjennomsiktigheit, at dei

kan etterprøvast, likebehandling og god forretningsskikk.

Tilsette kan ikkje levere varer og tenester til kommunen. Tilsette skal ikkje gjere privat bruk

av kommunen sine innkjøpsavtalar, rammeavtaler eller rabattordningar. Tilsette skal ikkje
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nytte stillinga si i kommunen til å oppnå fordelar gjennom innkjøpsavtalar, rammeavtaler

eller anna samarbeid som skjer i arbeidsforholdet.

9. Kommunen sine eigendelar

Kommunen sine eigendelar skal berre nyttast til tenesterelatert verksemd. Unntaksvis kan

likevel eigendelar bli lånt ut til anna bruk der dette blir vurdert som forsvarleg og i tråd med

retningslinjer som verksemda har utarbeidd. Desse retningslinjene skal vere godkjent av

rådmannen.

Tilsette og folkevalde forvaltar kommunen sine aktiva i samsvar med gjeldande

retningslinjer. Kommunen sine aktiva er budsjettmidlar, bygningar, bilar, maskiner,

elektronisk utstyr og liknande. Retningslinje for bruk av kommunens eigendelar skal

godkjennast av rådmannen.

Kommunen sin profil skal aldri nyttast i privat korrespondanse.

10. Nære relasjonar
Aukra kommune stiller høge krav til rettferdig og upartisk behandling, og Ønsker ikkje å sette

tilsette og kollegaer i vanskelege situasjonar som følgje av at relasjonar blir for nære.

Tilsette i Aukra skal ikkje ha stillingar der ein person i nær relasjon har mulegheit for, eller til

oppgåve å bedømme, godkjenne, revidere, kontrollere eller på annan måte påverke arbeidet

til denne medarbeidaren.

Der kor det allereie eksisterer eller oppstår nære personlege relasjonar mellom tilsette, er

det arbeidsgjevar sitt ansvar å sikre ei ordning som gjer at forholdet ikkje får konsekvensar

for verksemda.

11. Rett til å varsle

Tilsette har rett og plikt til å seie i frå om kritikkverdige tilhøve på arbeidsplassen. Det skal

ikkje få negative konsekvensar for tilsette som varslar og varslaren skal vere beskytta mot

gjengjelding. Det vert vist til «Rettleiing for varsling av kritikkverdige tilhøve». Varsel om

kritikkverdige tilhøve kan registrerast i Compilo sin varslingsmodul eller på ein annan måte

som varslaren føler seg komfortabel med.

12. Tillitsvalde og verneomboda si rolle
Tillitsvalde og verneomboda har ansvar for og plikt til å fremme eventuelle klagemål på

vegne av enkeltmedlemmar og organisasjonen på en hensiktsmessig måte.

Det er forventa at tillitsvalde/verneombod har eit gjennomtenkt forhold til saker som vert

ytra gjennom media. Det er og forventa at tillitsvalde og verneombod søker å ordne usemje

og kritikkverdige forhold med arbeidsgjevar.
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13. Dei tilsette sitt ansvar

Tilsette pliktar å gjere seg kjent med dei lovføresegner som gjeld for stillinga og verksemda.

Tilsette har eit personleg ansvar for å følgje dei etiske retningslinjene på best måte. Om det

er tvil i ei sak, må denne drøftast i forkant med næraste leiar.

14. Leiar sitt ansvar

Leiarar har eit spesielt ansvar som kulturberarar og rollemodellar. Leiarar på alle nivå skal

systematisk arbeide for at dei etiske retningslinjene til ein kvar tid er godt kjent av dei

tilsette. Leiarar har og eit ansvar for å samarbeide på tvers av einingane.  l  tillegg skal leiarar

sjå til at retningslinjene vert følgd, og ved brot, reagere på desse. Leiar skal svte for at alle

tilsette underteiknar på at dei har lese og forstått kommunen sine etiske reglar.

15. Konsekvensar av brot på etiske retningslinjer

Brot på etiske retningslinjer kan føre til tenestlege reaksjonar. Handlingar kan vere av ein slik

art at dei fører med seg tiltak etter Arbeidsmiljølova ,Arbeidsreglementet eller andre

kommunale reglement/retningslinjer.  l  tillegg kan det føre til påtale og straffereaksjonar

etter straffelova.

16. Kontaktpersonar

Rådmannen er kontaktperson for tilsette i spørsmål som gjeld desse retningslinjene,

ordførar er kontaktperson for folkevalde.

6
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Aspen, Jane  Anita

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:

«Dlrnnnniisjjcffert  i  All/\'I‘(I melder om ut

Otterlei, Anita Raknes

8. februar 2018 09:54

Borthne, Roald Lars; Falkhytten, Heidi; Garseth, Sissel Oliv; Göncz, Geir

Janos; Halvorsen, Siri; Hovdenak, Jan Erik; Hurlen, Jorunn; Korsvik, Hanna

Valved; Lillebostad, Aud Lisbeth; Mauseth, Kjerstin Jorill; Rimstad, Ingrid

Husøy; Rishaug, Synnøve Karin; Sandøy, Anne Jorunn; Sporsheim, Rannveig

Høghaug; Søreide, Aaslaug; Varhaugvik, Erna Lovise; Riksfjord, Bernhard;

Mork, Audhild; Rindarøy Katrine; Blomvik Rolf; Solem Kevin; Øverbø, Anne

Elin; Bytingsvik Berit; Bytingsvik, Berit Cesilie Huse; Randi Kristin Birkeland

Myklebust; Klev Frode; Ida Regine Birkeland Myklebust; Ræstad Terje;

Engdal, Elin Synnøve; kurtsv@online.no; Andersen Wilhelm; Ingrid Marie

Hoksnes; Rekkavik Anita Hoøy; hashim_abdi@hotmail.no; Kjølljr. Helge;

Helge Junior Kjøll; Hjelmås Arne; Hoksnes, Oddvar; Kjøll Marie Hoksnes;

Aud P. Mork; Jan Magne Breivik; Haugland Roger Andre; Julnes Ann

Ingerborg; Thorsen Marit Kathrine; Løklingholm Heidi;

runestigskeide@gmail.com; Skeide Rune Stig; Rønstad Alf; Svenheim

Jørgen; Marius Lynge Dale; Sætervik Kåre Martin; Aleksandersen Frode;
Nilssen Odd Jørgen; Nergaard Ingebjørg; ingebjorg.nergaard@mrfylkeno;

Rakvåg Ole; Fanghol Baard—Andre; Sandøy Amalie; Ræstad Atle;

atlerae@online.no; Hukkelberg Rune; Bjerkan Frode; Avset Bjørnar; Huse

Kathrine; Rindarøy Siw; Vassdal, Kåre Øyvind; Sveinung Bakkemyr; Huse Pål

Terje; Reiten Kristofer; Ruud, Kari Anne; Gaupset Ingeborg; Larsen, Geir;

Rognskog Rita; Rita Rognskog; Olav Oterhals; Sporsheim Oddbjørg;

Sporsheim, Oddbjørg; Huse Hallvard; beatel28@hotmail.com; Bernhard

Fanghol; Hilde Tangen; Solem Grant Johansen; Sporsheim Håkon Inge;

Hanna Valved Korsvik; kjefar@gmail.com; Huse Bjørn Oddvar; Rindarøy, Per

Arne; Torill Merete Skuseth; Aukra -Biblioteket Offentlig; Notøy, Svein

Rune; Bolghaug, Marianne; Ræstad, Lene Marita Husøy; Böttcher, Martina

Susanne; Aspen, Jane Anita; Ole August Iversen; paI.terje.huse@gmail.com;
Torill Merete Skuseth

Aukra kommune -Rekneskap for 2017

kommunen sitt reknes/trip viser eit netto dr[f'tsresuIrur på lir.  I  2/)  mill.  sum er ltr. 1,3 mill. lågare enn budsjettert og ein
redulrsjirrlz pri ltr. 21, 9 mill.  frå  2016.

Einingar/te har eit Stlllllfl ineiifrirhrnlr iforhold til bnrlsjjett pri lil". [,2  mill.

Relmc.s'ImpcI1 er ennu ilrlljeferdig og det lam derfor" kr)/ne endringar.

Dette til _furel7cI.s* m'iem‘er1'ng.

Med vennleg helsing;
Ingrid lit/arti" Rimstad

Rådmann»
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Tffsmsdalliontrolltitvalgssekretariatfzl

Kommunenr:

.” SFEB Z018Aukra  kommune

   

Notat

Vår ref.: Dykkar  ref.: Saksbehandlar: Dato:

2015/1070-32/060 Aaslaug Søreide 02.02.2018

71171515

Til:

ln rid Husø Rimstad

Oppfølging av arbeidet med informasjonssikkerheit  i  Aukra kommune

Viser til brev frå kontrollutvalet datert 10. januar med vedlagte oppfølgingsliste. Kontrollutvalet

ønskjer tilbakemelding på følgjande:

Kontrollutvalet ØHSlCjQI” hausten 20]  7  åfølgje opp attståcrnde arbeid med å implementere rutinar,

inngåing av databrukaravtalai” og avvilavlzandtering.

Sidan førre møte har Aukra kommune gjort følgjande innan området informasjonssil<l<erheit:

implementere rutinar:

Oppdatering av prosedyrar kring informasjonssikkerheit vert gjort fortløpande frå

sentralt hald.

Prosedyrane er tilgjengeleg for alle tilsette i kvalitetssystemet Compilo.

Gjennomført opplæring av alle tilsette gjennom Junglemap. Dette gjorde vi i oktober

under «Nasjonal sikkerhetsmåned» i regi av NorSIS. Alle tilsette fekk 8 leksjonar om ulike

tema. Vi fekk ikkje rapport over kor mange som gjennomførte opplæringa.

Einingsleiarane vart oppmoda i leiarmøte å informere tilsette om kurset og tilsette fekk

også varsel om kurset via e-post.

Alle einingar (minus ei eining) har gjennomført ei risikoanalyse for dagleg

informasjonssikkerheit hausten 2017. Det er eit krav om at kommunen skal ha

gjennomføre jamlege risikoanalysar på dette området. i analysen deltok anten eg eller

ein rådgjevar frå mi avdeling i tillegg til einingsleiar og representantar frå einingane. Alle

einingane fekk dei same utfordringane dei skulle analysere. Dette for å ha eit

samanlikningsgrunnlag mellom einingane og vurdere kva punkt ein må ha fokus på

vidare.

Det har vore gjennomført ein internkontroll av alle einingane i desember 2017. ikkje alle

har gjennomført internkontrollen innan fristen som vart gjeven. Vl har ikkje gått

gjennom resultatet frå rapporteringa då vi ventar på svar frå fleire.



Side  2

O summerin im lementerin av rutinar:

Når det gjeld implementering av rutinar har det skjedd gjennom

o  Junglemap (Nasjonal sikkerhetsmåned),

o  gjennomføring av risikoanalyse,

o  internkontroll og å

o  informere  i  leiarmøta at vi har rutinar for dette området i Compilo.

Det er ikkje gjennomført ei eiga opplæring av leiarane i sjølve prosedyrane, men det har vore eit

fokusområde i fleire leiarmøte i 2017. Ansvar for opplaering i og fokus på informasjonssikkerheit

og prosedyrane ligg til dagleg behandlingsansvarleg, som er einingsleiar, men vi skal ha fokus på

implementering av prosedyrar framover også. Spesielt med tanke på GDPR (den nye

personvernforordninga) som er rett rundt hjørnet.

Den interkommunale faggruppa for informasjonssikkerheit har starta arbeidet med GDPR. Vi

skal sjå på kva GDPR får å seie for kommunen og gjere dei endringane som må til. Det er allereie

satt i gang fleire oppgåver rundt dette på faggruppenivå. Fokus på GDPR vert eit

interkommunalt samarbeid, men Aukra kommune skal også ha fokus dette.

Avvikshandtering

o  Når det gjeld avvik, var dette eit tema både i internkontrollen og i risikoanalysen.

Resultatet viste seg at det er veldig få tilsette melder avvik knytt til

informasjonssikkerheit.  l  risil<oanalysen gjekk vi gjennom viktigheita med å melde avvik.

Om det vert meldt fleire avvik på dette området vil vi sjå etter kvart. Vi har prosedyre for

melding av avvik knytt til informasjonssikkerheit. Prosedyre for melding av avvik ligg i

Compilo saman med alle andre prosedyrar knytt til informasjonssikkerheit.

Inngåing av databrukaravtale

o  Ny databrul<aravtale for tilsette i kommunane Aukra, Midsund, Molde, Rauma og

Vestnes er utarbeidd og vedteke av styret i ROR IKT den 6. desember 2017. Avtalen er

sendt ut til einingsleiarane der tilsette har fått frist til 2. mars med å signere.

Databrukaravtalen skal journalførast i sakssystemet i den tilsette sin personalmappe.

Aaslaug Søreide

Servicesjef



Saksmappe: 2018-1547/01

 Arkiv: 216

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane  Anita  Aspen

Dato: 6.2.2018

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS O3/18 Kontrollutvalet 15.2.2018

INTERIMRAPPORT REKNESKAPSREVISJON  -  REVISJONSÅRET  2017

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet tar revisjonen sin rapport frå interimsrevisjonen til orientering.

Bakgrunn for saka

Kommuneloven  § 77  nr. 4 og Forskrift for kontrollutvalg 6  og 9 omhandlar kontrollutvalet

sitt tilsynsansvar overfor revisjonen,

Etter kommunelova  §  77  nr. 4, skal kontrollutvalet sjå til at kommunen sitt årsregnskap blir

revidert på ein trygg måte, under dette halde seg løpande orientert om revisjonsarbeidet. Dette

skjer bl.a. ved at revisor rapporterer om sitt arbeid til kontrollutvalet.

Utvalet har ein viktig jobb i å påsjå at dette arbeidet føregår i samsvar med gjeldande

lovreglar og avtalar. Rapporterin ga frå revisor er viktig for at kontrollutvalet skal kunne halde

seg orientert om framdrifta i revisjonsarbeidet og for å vurdere om ein skal sette i gang andre

kontroll- og tilsynsaktivitetar.

VURDERING

I  oppdragsavtalen med Møre og Romsdal Revisjon IKS, som kontrollutvalet godkjente i førre

møte, er det lagt opp til at rapportering til kontrollutvalet frå interimsrevisjonen skal skje i

november—desember. Grunnlaget for denne rapporteringa er kommunikasjons—/revisjonsplan

2017, som vart handsama i kontrollutvalet sitt møte 27. september 2017, sak 25/17. Sidan

Møre og Romsdal Revisjon IKS starta opp først 1.2.2017, så har dei trengt noko tid på å få på
plass system og rutinar.

Ved rapportering frå revisjonen til kontrollutvalet på same tid i 2017, gav kontrollutvalet

utrykk for at dei forventa ei meir detalj ert rapportering. Det vart då utrykt eit ynskje om at

revisjonen også rapporterer i forhold til dei utpeika revisjons- og risikoområdai

revisjonsplanen. Det betyr status for avdekte feil og svakheiter, om området er

tilfredsstillande, samt kor langt revisjonen er komen i arbeidet knytt til dei enkelte

revisj onsområda i planen. Det var også venta ein statusrapport på dei prioriteringar som er

gjort innafor rekneskapsrevisjon og ei vurdering av internkontroll og det som der er avdekt.

Sekretariatet har ikkje mottatt rapport frå revisjonen på førehand. Vi har difor ikkje hatt høve

til å vurdere om det blir rapportert i forhold til dei revisjons- og risikoområda som er utpeika i

revisjonsplanen.



Oppdragsaiisvarlig revisor, Ronny Rishaug, vil i kontrollutvalet sitt inøte presentere

iiiteriinsrapport ti-å rekneskapsrevisjonen  2017.  Det er då forventa at det blir utdjupa kva som

er Lltlbrt av arbeid, revisjonshztiiclling og funn.

Dersom det blir rapportert i forhold til revisjonsplaneii og det ikkje kjem fram spesielle

forhold i presentasjonen, vil sekretariatet rå til at interimsraivporten blir tatt til orientering.

Jane Anita Aspen

daglig leder



Saksmappe: 2018-1547/01

Arkiv: 033&l4

K0ntr0llUtV3l€t Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 23.1.20l 8

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS 04/18 Kontrollutvalet l5.2.20l8

Kommunestyret

KONTROLLUTVALET. ÅRSMELDING FOR  2017

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet vedtar årsmeldinga for 2017. Saka vert lagt fram for kommunestyret med

følgjande innstilling:

Kontrollutvalet si årsmelding for 2017 Vert teke til vitande.

Bakgrunn for saka

Etter lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova) § 76 er det kommunestyret som

har det øvste kontroll- og tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga.

Kontrollutvalet er kommunestyret sitt kontroll- og tilsynsorgan og skal utfører det løpande

tilsynet med kommunen og kommunen si verksemd på vegne av kommunestyret, jf.

Kommunelova §  77  nr 1.

Utvalet rapporterer sine saker til kommunestyret etter kvart gjennom året. For å oppsummere
føregåande års aktivitet og for å gje kommunestyret eit innblikk i verksemda, utarbeider

kontrollutvalet ei årsmelding som vert lagt fram for kommunestyret.

Det følgjer av koml.  §  77 nr  6  første punktum:

”Kontrollutvalet skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller fylkestinget.”

Vedlagt følgjer:

o Årsmelding for 2017 for kontrollutvalet i Aukra

o Oversikt over handsama saker i 2017

VURDERING

Kommunelova sine reglar om tilsyn og kontroll gir kommunestyret og kontrollutvalet

betydeleg ansvar og det er difor viktig med dialog mellom kontrollutvalet og kommunestyret.

l tillegg til kontrollutvalet sine fråsegner til kommunen sitt årsrekneskap og sluttrekneskap for

byggje- og investeringsprosjekt, samt oversending av avslutta forvaltningsrevisjonsprosjekt

gjennom eigne forvaltningsrevisjonsrapportar, finn ein det føremålstenleg å gje ei

oppsummering av kontrollutvalet si verksemd i løpet av året gjennom ei eiga årsmelding.



Årsmeldinga kan bidra til  å  synleggjere kontrollutvalet si rolle og auke kunnskapen i

kommunestyret om kontrollutvalet sitt arbeid. Kommunestyret Vert invitert til  å  kome med

innspel og tankar knytt til kontrollutvalet si verksemd.

Kontrollutvalet sitt sekretariat viser til vedlagte årsmelding for kontrollutvalet for

2017.

Jane Anita Aspen

daglig leder



KONTROLLUTVALET  I

AUKRA KOMMUNE

ÅRSMELDING FOR  2017

1. INNLEIING

Etter lov av 25.september 1992 nr 107 om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova)

§ 77  er Aukra kommune pålagt å ha eit kontrollutval. Utvalet er kommunestyret sitt

kontrollorgan og skal på vegne av kommunestyret, førestå det løpande tilsynet med

kommunen si forvaltning.

Utvalet si uavhengige stilling i forhold til andre folkevalde organ og administrasjonen, er

ivaretatt gjennom strenge krav til kven som kan veljast til utvalet.

2. UTVALET SI SAMANSETJING

Kontrollutvalet i Aukra kommune har i 2017 hatt følgjande Samansetjing:

Funks'on Namn Parti Varamedlemmer Nr Namn Parti

Leder Oddvar 1-Ioksnes* Krf 1 Jørgen Svenheim Sp

Nestleder Ole Rakvåg* H 2  Oddmund A. Varhaugvik Krf

Medlem Wilhelm Andersen Ap 3 Øyvind Solem Ap

Medlem Oddbjørg Sporsheim V

Medlem Håkon Inge Sporsheim Fr

medlem av kommunestyret.

3. SE KRETARIAT

”Kommunestyret og fylkestinget skal sørge for sekretærbistand til k0ntr0llutvalget.”,jf. Kommunelova §

77. nr 10

Kommunane Aukra, Eide, Fræna, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes har

frå  2004  hatt samarbeidsavtale om interkommunal sekretærfunksjon for kontrollutvala.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vart i  2013  oppretta som eit interkommunalt

samarbeid (IS) etter kommunelova § 27 med status som eige rettssubjekt og med eige styre.

Styret er samarbeidet sitt øvste organ og har arbeidsgjevaransvaret for sekretariatet sine

tilsette. I styremøte 14. desember  2015  vart Stig Holmstrøm, Vestnes kommune, valt til

styreleiar. I styremøte 30.1 1.2016 vart Lars Ramstad valt til ny nestleiar, etter at Marit

Seljeseth Stokke hadde fått fritak frå sine politiske verv.

I  2017  er sekretærfunksjoneii for kontrollutvalet i Aukra ivaretatt av daglig leder i

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, Jane Anita Aspen.

Sekretariatet skal sjå til at dei saker som kontrollutvalet handsamar er forsvarlig utgreidd og at

utvalet sine vedtak blir sett i verk, jf".  §  20 2. ledd, forskrift om kontrollutvalg i kommuner og

fylkeskommuner.
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4. OPPGÅVER OG VERKSEMD 1  2017

4.0 Saksbehandling og møteavvikling
Kontrollutvalet har hatt 5 møter og handsama i alt  38  protokollerte saker. Av desse er  4  saker

sendt til kommunestyret for endeleg handsaming. I tillegg er det i  2017  lagt fram 23

referatsaker og 22 orienteringssaker.

Kontrollutvalet sine møteprotokollar vert lagt fram for kommunestyret som referatsak.

Kontrollutvalet sine møter vert halde for opne dører og møta blir hovudsakleg halde på

kommunehuset.

Kontrollutvalet har på førespurnad fått orienteringar frå administrasjonen og revisj onen i

saker som har vore til handsaming i møta.

Realement for kontrollutvalet

Reglement for kontrollutvalet i Aukra vart vedteke av kommunestyret i møte  22.09.20l 1, k-

sak 72/  1  1. l kommunestyret sitt møte  17.9.2015  sak 75/ l 5, vart reglementet revidert.

Plan for Kontrollutvalet si verksemd  2017-2019
Kontrollutvalet ser det som tenleg at det for kvar valperiode vert laga ein plan for

kontrollutvalet si verksemd. Det er naturlig at denne vert laga av det nye kontrollutvalet det

første år etter nytt val. Det er naturleg at planen vert sendt til kommunestyret for godkjenning.

På denne måten kan kommunestyret også involverast i å sette rammer for kontrollutvalet si

verksemd i gjeldande valperiode. Sidan vi no er langt ut i valperioden så valde kontrollutvalet

i møte  27.9.20l 7, sak  29/17, å godkjenne plan for kontrollutvalet si verksemd  2017/2019,
utan å sende den til godkjenning til kommunestyret.

Plan for kontrollutvalet si verksemd  2017-2019  er ein overordna plan som må konkretiserast i

ein årleg tiltaksplan. Kontrollutvalet har laga ein tiltaksplan som er bygd opp etter same mal

som Plan for kontrollutvalet si verksemd  2017-2019.  Tiltaksplanen vil fortløpande bli

oppdatert.

Representasjon

Utvalet sin leiar Oddvar Hoksnes har delteke på eit styremøter og nestleiar Ola Rakvåg deltatt
på to av dei tre styremøta som har vore avvikla i Kontrollutval gssekretariatet for Romsdal i

2017.

Ole Rakvåg og Jørgen Svenheim deltok på NKRFsl Kontrollutvalgskonferanse  2017  på

Gardermoen 1.og 2. februar  2017.

Oddvar Hoksnes og Wilhelm Andersen som deltok på  F KT2 sitt Årsmøte og

Fagkonferanse  2017  i Tromsø 7.- 8. juni  2017.

Utvalet deltok også på Opplæringssamling for kontrollutvala som

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal betener. Samlinga vart haldet på Træffhuset

24.8.2017. Hovudtemaet var «Hvordan forstå kommunalt regnskap?» Deltakarar frå Aukra

kommune var: Ole Rakvåg og Håkon Inge Sporsheim.

Samt at Ole Rakvåg og Wilhelm Andersen deltok på kurs i «Hvordan lese og forstå

kommunalt regnskap» som kontrollutvalet i fylkeskommunen arrangerte 2. mars  2017.

'  Norges Konimunerevisorforbuncl

2  Fortun for Kontroll og Tilsyn
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4.1 Tilsyn med revisjonen

I følgje §  4  i forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskoininuiier, skal kontrollutvalet

sjå til at kommunen eller fylkeskommune har ei forsvarleg revisjonsordning.

Kommunestyret i Aukra valde i møte  07.05.2015, sak 49/15, å inngå som deltakar i Møre og

Romsdal Revisjon IKS og valde selskapet som revisor for kommunen. I vedtaket fekk

kontrollutvalet mandat til å inngå og godkjenne engasj ementsavtale med Møre og Romsdal

Revisjon IKS.

Av ulike årsaker kom Møre og Romsdal Revisjon IKS (MRR) ikkje i drift før frå Lfebruar

2017.  Skifte av dagleg leiar i MRR, har også medført at arbeidet med oppdragsavtalen har tatt

noko tid. Våren  2017  vart det halde felles arbeidsmøter mellom sekretariata på Nordmøre,

Romsdal og fylkeskommunen og konstituert dagleg leiar i MRR.

Dagleg leiar Veslemøy Ellinggard starta opp i Møre og Romsdal Revisjon IKS l.5.2017. Det

er Ronny Rishaug som er oppdragsansvarlege rekneskapsrevisor for Aukra kommune.

Kontrollutvalet i Aukra godkjente oppdragsavtalen med MRR i møte  20.1 1.2017, sak 34/17.

I avtalen vert det føreset bl.a. at revisjonen skal legge til rette for at kontrollutvalet kan

oppfylle sitt ansvar for tilsyn med revisjonen. I dette ligg det at revisjonen skal rapportere til

kontrollutvalet frå sitt arbeid og ha eit kvalitetssystem i samsvar med lov og

revisjonsstandardar.

Utvalet har i  2017  fått framlagt følgjande:
' Revisjonen sin rapport til kontrollutvalet for 2. halvår  2016
' Kommunikasjons—/revisjonsplan  2017
' Revisor sin vurdering av uavhengighet

' Informasjon om NKRF sin forbundsbaserte kvalitetskontroll med
Kommunerevisjonsdistrikt  2  i  2016

Dokumenta er supplert med munnleg orientering frå revisor. Vidare er revisjonsmeldiiig lagt

fram for utvalet.

4.2 Fråsegn til rekneskapen

Kontrollutvalet sine oppgåver ved rekneskapsrevisjon følgjer av forskrift om kontrollutvalg

kap. 4, §§ 6-8.

Utvalet har handsama og vurdert årsrekneskapen for  2016  for Aukra kommune, og gitt si

fråsegn til denne.

I tillegg har utvalet fått seg førelagt kommunen sine tertialvise økonomirapportar.

Kontrollutvalet har fått seg førelagt som orienteringssak den årlege skatterekneskapen frå

skatteoppkrevj ar saman med Skattefuten sin kontrollrapport med skatteoppkrevj arfunksj onen.

Kvaliteten og presentasjonsforma av rekneskapen har vore tilfredsstillande. Det same kan

seiast om rådmannen si årsmelding og skatteoppkrevj aren sin årsrapport.

Kontrollutvalet har i  2017  handsama og gjeve si fråsegn til følgjande sluttrekneskap:

' Vatn  —  utskifting av asbestsementrør Sanden-Hukelberg

4.3 Forvaltningsrevisjonsrapportar
Kontrollutvalet sine oppgåver ved tbrvaltningsrevisjon følgjer av forskrift om kontrollutvalg i

kommuner og fylkeskommuner  §§ 10-12.
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Det er utarbeidd Overordna analyse —Plan for forvaltningsrevisjon  2016 — 2019  som vart

handsama av kontrollutvalet i møte  15.19.2016, sak  22/16  og endeleg vedteke av kommune-

styreti møte  11.10.2016  i K sak 77/16.

Kontrollutvalet har i  2017  ikkje fått seg førelagt noko ny forvaltningsrevisjonsrapport, men

har handsama oppfølging av forvaltningsrevisj onsrapport Informasjonssikkerhet i Aukra

kommune. Det var 10 tilrådingar i rapporten som konimunestyret hadde gjort vedtak om at

rådmannen skulle følgje opp. Revisjonen skriv til kontrollutvalet at dei registrere at

hovudtyngda i arbeidet med å følgje opp forvaltningsrevisjonsprosjektet er gjennomført.

Revisjonen har forståing for at arbeidet må gjennomførast over tid. Kontrollutvalet gjorde i

møte  8.2.2017  vedtak om at dei hausten  2017  hadde ønskje om å følgje opp attståande arbeid

med å implementere rutinar, inngåing av databrukaravtalar og avvikshandtering. Dette vart

grunna stor arbeidsmengde for kontrollutvalet hausten  2017, utsett til første møte  2018.

På bakgrunn av Plan for forvaltningsrevisjon  2016-2019, bestilte kontrollutvalet i sitt møte

14.6.20l  7, sak  20/17, følgjande forvaltningsrevisjonsprosjekt:

o  Offentlege anskaffingar i Aukra kommune

Prosjektplan vart handsama i møte  279.201  7 sak  26/17.  Kontrollutvalet er venta å få

forvaltningsrevisjonsrapporten. utarbeidd av Møre og Romsdal Revisjon lKS, til handsaming

i første utvalsmøte i  2018.

4.4 Selskapskontroll

Kontrollutvalet sine oppgåver ved selskapskontroll følgjer av forskrift om kontrollutvalg i

kommuner og fylkeskommuner kap. 6, 14-1  5.

Det er utarbeidd Overordna analyse  -  Plan for selskapskontroll  2016  — 2019  som vart

handsama av kontrollutvalet i møte  15.09.2016, sak  23/16  og endeleg vedteke av Aukra

kommunestyre  11.10.2016  i K sak  76/16.

Gjennomføring av eigarskapskontroll føreset at kommunen har utarbeida ei garskapsmelding

(retningslinjer for forvaltning av kommunens interesser i selskap samt ei garstrategiar for kvart

enkelt selskap). Ei garskapsmelding for Aukra kommunevart vedteke av kommunestyret i

møte  31.03.2011  i K-sak  21/11  og revidert i K-sak  80/16.

Kontrollutvalet har ikkje vorte varsla om at det er halde representantskapsmøter i

interkommunale selskap (lKS) eller generalforsamlingar i kommunalt heileigde aksjeselskap

(AS) i  2017.
Etter kommunelova § 80 skal kontrollutvalet og kommunen sin revisor varslast og har rett til å

være tilstades på selskapa si generalforsamling, samt møter i representantskap og tilsvarande

organ.

Kontrollutvalet har i  2017  ikkje gjennomført nokon selskapskontroll, men i utvalet sitt møte

8.2.2017  informerte Kommunalsjef Geir Göncz utvalet om arbeidet med Eigarskapsmelding

for Aukra kommune som vart revidert hausten  2016.

4.5 Særskilte oppgåver for kontrollutvalet

Kontrollutvalet sine særskilte oppgåver følgjer av forskriftens kap. 7, §§16-17.

Val av revisonsordnin  >

Etter kontrollutvalet si tilråding vedtok kommunestyret i Aukra i møte  07.05.2015, i sak

49/15  og 50/15, å inngå som deltakar i Møre og Romsdal Revisjon lKS og at selskapet blir
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Valt som revisor for kommunen frå 1.7.2015. På grunn av forseinkingar var ikkje selskapet i

drift før 1.2.2017.

Budsettbehandlin I

Kontrollutvalet utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen.

4.6 Oppfølging av politiske vedtak

Kontrollutvalet fekk i møte i juni framlagt oversikt over politiske vedtak i Kommunestyret,

Drift og arealutvalet og Livsløpsutvalet som ikkje er sett i verk per 31 .5.20l7.

Utvalet mottok ei oppdatert liste pr. 2292017, som viser at det er 3 vedtak frå 2016 og

tidlegare som framleis er under oppfølging:

o  2014/1409 Detaljplan for ny veg mellom Gossen og Oterøya (Drift og arealutv)

o  2014/ 121 1Privat reguleringsplan for Gossen Feriesenter (Drift og arealutvalet)

o  2013/1367 Skogrydding (Kommunestyret)

Hensikta med å få ei slik oppstilling er å kontrollere at administrasjonen set i verk og

gjennomfører dei vedtak som er gjort av ulike politiske organ. Oversikta skal gjere greie for

vedtak fatta av politiske utval med avgjerdsmyiide.

Listene som administrasjonen hadde laga til utvalet, var meir opplysande i år enn i fjor.

Utvalet har merka seg at rådmannen ikkje har følgt oppmodinga frå kontrollutvalet frå 2016,

og som er blitt gjenteke i 2017, om å legge vedtaksoppfølginga inn i perioderapporteringa til

kommunestyret. Det er ikkje kjent for utvalet kva vurderingar som ligg til grunn for kvifor
oppmodinga ikkje er følgt.

4.7 Oppfølging av kontrollutvalet sine saker

Saker frå kontrollutvalet som ikkje er endeleg avslutta pr. 31.12.2016 er følgjande:

Sak nr / Sakstittel Vedtak Merknad

dato

KU sak Oppfølging av Kontrollutvalet tar administrasjonen si oppfølging av Utvalet har ikkje

42/15 forvaltningsrevisjonsrapport forvaltningsrevisjonsprosjektet «lnformasjonssikkerhet i etterspurt dette

24.l 1.2015 <<lnformasjonssikkerhet i aukra Aukra kommune, medrekna revisjonen si vurdering av hausten 2017. Det

K-sak kommune» kommunen si oppfølging datert 24. 1 2017, til orientering. vert venteleg følgt

08/16 opp i første møte

2.2.2016 Kontrollutvalet ønskjer hausten 2017 å følgje opp attståande 2018.

KU sak arbeid med å impleinentere rutinar, inngåing av

04/17 databrukaravtalar og avvikshandtering
08.02.17
KU sak Bestilling av 1 . Kontrollutvalet bestiller følgjande Prosjektplan vart

20/17 forvaltningsrevisjonsprosjekt forvaltningsrevisjonsprosjekt: behandla i

14.06.17 Offentlege anskaffingar  i  Aukra kommune kontrollutvalet sitt

KU sak 2. Undersøkinga skal bygge på aktuelle problemområder møte 27.09.17

26/17 som er skissert i saksframlegget Rapport er venta
27.09.17 3. Prosjektet ven bestilt utført hos Møre og Romsdal lagt fram for

Revisjon IKS. kontrollutvalet i

4. Prosjektplan skal utarbeidas og legges fram for første mete 2018.

kontrollutvalet.

KU sak Oppfølgingsliste I  oppfølgingslista er følgjande saker ikkje avslutta: Attståande saker frå

36/17 ' Revidering av gjeldande økonomireglement i oppfølgingslista for

20.l 1.17 Aukra kommune 2017 vert overført

' Oppfølging av politiske vedtak

' Tilsynsrapport. Skolens arbeid med elevane

sitt utbytte av opplæringa

' Tilsyn med tvungen helsehjelp etter pasient-

og brukerrettighetsloven kapittel 4A i Aukra

kommune 2016

' Arbeidsmiljøutvalet (AMU)

' Barnevernsteiiester

til oppfølgingsliste

for 2018.
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4.8 Spesielle undersøkingsoppgåver

Kontrollutvalet hadde i  2017  ingen saker knytt til økonomisk utroskap eller saker som

refererte seg til uregelmessige forhold.

Utvalet vil likevel nemne ei sak som i stor grad har opptatt kontrollutvalet i 2017.

o Arbeidsmiljøutvalet  AMU — Kontrollutvalet merka seg, i Aukra kommune sin
årsrapport for  2016, at AMU i  2016  ikkje hadde møter og at AMU i  2015  berre hadde

2 møter og 4  saker. Kontrollutvalet har difor i fleire møter i  2017  hatt dialog med både

arbeidsgjevar og arbeidstakarsida om korleis ein skal få dette utvalet til å fungere. l
2017  er det gjennomført fire AMU møter. Det er frå rådmannen si side opplyst at leiinga har

fått ansvar for å melde inn saker, og einingane har fått ansvar for å involver seg meir.

Kontrollutvalet har gjeve tilbakemelding om at dei forventar at det vert sett inn

ressursar både frå leiinga og dei tilsett på å få arbeidsmilj øutvalet til å fungere, men

det vert understreka at hovudansvaret ligg hos leiinga.

Utvalet har også motteke signal på at det er arbeidsmiljøutfordringar ved

Aukraheimen. Kontrollutvalet vil halde seg orientert om resultatet av

arbeidsmiljøundersøkinga som Administrasj onsutvalet har bestilt frå

bedriftshelsetenesta. Kontrollutvalet synes det er viktig å få opp i dagen utfordringane

og at partane set seg ned saman og tek tak i desse.

4.9 Verksemdsbesøk

For å bli kjent med den kommunale forvaltninga og for at tilsette i kommunen skal bli betre

kjent med kontrollutvalet, kan utvalet gjennomføre besøk i ei kommunal verksemd eller få

orientering frå ein einingsleiar. Gjennomføring av verksemdsbesøk/ orientering gir

kontrollutvalet eit godt innblikk i den kommunale forvaltninga og gir verksemda høve til å bli kjent

med kontrollutvalet.

Kontrollutvalet har i  2017  ikkje hatt kapasitet til å gjennomføre verksemdsbesøk. Utvalet fekk

likevel i møte 27.9.2017 ei grundig orientering frå Barnevernstenesta for Molde, Aukra,

Midsund og Eide. Einingsleiar Yngve Cappelen var bede om ei orientering når det gjaldt

fristbrot, info om bakgrunnen for den store kostnadsauken og status etter administrasjonen sitt

avtalte møte med barnevernstenesta i Molde kommune. Cappelen gav utvalet ei grundig

orientering om både organisering, kvalitet, tiltak for å få ned fristbrot, økonomi og status for

Aukra kommune.

4.10  Sentrale kommunale styringsverktøy

Ei av kontrollutvalet sine oppgåver er å undersøke om kommunen har etablert ein forsvarleg

og føremålstenleg internkontroll.

Rådmannen har ansvar for å etablere og følgje opp at kommunen har eit tilfredsstillande

internkontrollsystem; dvs. system og rutinar for å sikre tilstrekkeleg styring, måloppnåing og

regeletterleving. Alle vesentlege rutinar bør være skriftleg dokumentert med omsyn til korleis

dei fungerer, og kva internkontroll som ligg inne i systema.

Aukra kommune har følgj ande sentrale styringsverktøy:
°? økonomireglement for Aukra kommune (vedteke 28.09.05 i K-sak 69/05, revidert

17.12.09 i K-sak  127/09)
': Delegeringsreglement for Aukra kommune (vedteke i K-sak  106/  12 og revidert i K-

sak  16/14  og K-sak  113/16)
°? Finansreglement Aukra kommune (vedteke  16.12.2010  i K-sak  104/10, revidert

20.03.2014  i K-sak  24/14)
n° Investeringsreglement  — nytt kap. 9 i Aukra kommunes økonomireglement

(vedteke  13.02.2014  i K-sak  4/14)
°I° Eigarskapsmelding (vedteke 1  1.10.20l6  i K-sak  80/16)
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'1' Informasjonssikkerheit i  Aukra  kommune  — overordna plan (vedteke  7.2.2017  i K-

sak  10/17)
'1' Compilo  — Kommunen sitt elektroniske kvalitetsikringssystem

Reglementa dekker mellom anna områda budsjettdelegasjon, attestasj on og anvising,

rapporteringsrutinar og delegert avgj erdsmynde. Finansreglementet regulerer plassering av

ledig likviditet, langsiktige finansielle aktiva og forvaltning av kommunen si gjeldsportefølje.

Kommunen sitt reglement for finansforvaltning er planlagt revidert i  2018.

Aukra kommune sitt økonomireglement er frå  2005  og vart revidert i desember  2009.  Eit

økonomireglement bør rullerast og oppdaterast jamleg. Kontrollutvalet har oppmoda

administrasjonen om å revidere gjeldande økonomireglement slik at det er i samsvar med

praksis, men dei har ikkje hatt kapasitet til  å  prioritere dette arbeidet. Rådmannen har i sitt

framlegg til budsjett og økonomiplan lagt inn at reglementet skal reviderast innan mars  2018.

4.11  Tilsyn frå andre
l tillegg til kontrollutvalet, utfører eksterne forvaltningsorgan tilsyn med Aukra kommune, for

eksempel fylkesmannen, helsetilsynet, arbeidstilsynet og arkivverket.

Desse tilsyna kan avdekke avvik eller svakheiter i den kommunale organiseringa og utøvinga
av tenesteproduksj onen.

Ein ser det forniålstenleg at kontrollutvalet vert orientert om slike tilsyn for å kunne følgje

opp at den samla tenesteproduksjonen i Aukra kommune vert kvalitetssikra og forbetra.

Kontrollutvalet har i  2017  fått seg førelagt følgjande tilsynsrapport frå andre:

0  Endeleg sluttrapport etter forvaltningskontroll  — Aukra kommune, (l avvik),
Fylkesmannen i Møre og Romsdal 23.l  1.2016

0  Rapport etter tilsyn  — Kommunal beredskapsplikt Aukra kommune, (2  avvik og 3
merknader), Fylkesinannen i Møre og Romsdal. l3.6.20l7.

5. SAMANDRAG

Kontrollutvalet legg vekt på å vere ein nyttig medspelar i å forbetre kommunen sin eksterne

tenesteproduksjon og myndesutøving så vel som dei interne fbrvaltningsfunksjonar, ved å

legge opp til ein konstruktiv tilnærming ut frå kva som er realistisk å oppnå. Kommunen er

avhengig av tillit til desse prosessane hos brukarane, og ein aktiv og truverdig tilsyns- og

kontrollfunksjon kan medverke til å bygge opp om denne tilliten.

Kontrollutvalet har i  2017  framleis fokus på å styrke kontrollutvalet si stilling i den

kommunale forvaltninga og overfor innbyggarane i kommunen. Kontrollutvalet har i  2017  fått

fleire innspel frå innbyggjarar til forhold som dei ønskjer at kontrollutvalet skal sjå nærare på.

Utvalet sitt arbeid krev at medlemmene er aktive og set seg inn i til dels kompliserte saker

som kan gjelde heile verksemdsområdet til Aukra kommune. Skolering av utvalsmedlemmer

vil fortsatt ha prioritet i tida som kjem.

Som kommunestyret sitt hjelpeorgan i tilsyns- og kontrollspørsmål er kontrollutvalet sitt virke

avhengig av å ha legitiinitet i kommunestyret, mellom anna for å få gjennomslagskraft for

forbetringsforslag og anbefalingar og dermed kunne hjelpe til i arbeidet for at kommunestyret

sine målsetningar vert realisert.
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Aukra, 15. februar 2018

Kontrollutvalet  i  Aukra kommune

Oddvar lloksnes Ole Rzikvåg llåkon Inge Sporsheim
leiar nestleiar medlem

Oddbjørg Sporsheiin Wilhelm Andersen
medlem medlem
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KONTROLLUTVALET I

AUKRA KOMMUNE

Saks nr

PS  01/17

PS  02/17

PS  03/17

PS  04/17

PS05/17

PS06/17

PS07/17

PS08/17

PS09/17

PS  10/17

PS  11/17

PS 12/17

PS  13/17

PS  14/17

PS15/17

PS  16/17

PS 17/17

PS  18/17

PS I9/17

PS  20/17

PS21/17

PS22/17

PS23/17

PS24/I7

PS  25/17

PS  26/17

PS27/17

PS28/17

PS29/17

PS30/17

PS31/17

PS32/I7

PS33/I7

PS34/17

PS35/17

PS36/17

PS37/17

PS38/17

Kode

B

U

HANDSAMA  SAKER I 2017
Sakstittel

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MOTE  21.  NOVEMBER  2016

REFERAT OG ORIENTERINGAR

VATN-UTSKIFTING  AV  ASBESTSEMENTRØR SANDEN-HUKKELBERG.
SLUTTREKNESKAP

OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISJØNSRAPPØRT
<<INFORMASJONSSIKKERHET I AUKRA KOMMUNE»

REVISJONEN SIN RAPPORT TIL KONTROLLUTVALET FOR 2. HALVÅR  2016

KONTAKT TIL KONTROLLUTVALET — TILSETJINGSRUTINAR

KONTROLLUTVALET. ÅRSMELDING FOR  2016

MØTEPLAN FOR  2017

OPPFØLGINGSLISTE

EVENTUELT

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE 8.FEBRUAR  2017

REFERAT OG ORIENTERINGAR

AUKRA KOMMUNE. ÅRSREKNESKAP FOR  2016

OPPFØLGINGSLISTE

EVENTUELT

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MOTE  3.  MAI  2017

REFERAT OG ORIENTERINGAR

AUKRA KOMMUNE. ØKONOMIRAPPORT FOR I. TERTIAI.  2017

AUKRA KOMMUNE. OPPFØLGING AV POLITISKE VEDTAK

BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

OPPFØLGINGSLISTE

EVENTUELT

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE  14.  JUNI  2017

REFERAT ØG ORIENTERINGAR

KOMMUNIKASJONSJREVISJONSPLAN  2017

PRØSJEKTPLAN FOR FORVALTNINGSREVISJØNSPROSJEKT «OFFENTLIGE
ANSKAFFELSER I AUKRA KOMMUNE»

AUKRA KOMMUNE . ØKONOMIRAPPORTERING PR  31.08.17

BUDSJETTFORSLAG FOR  2018  FOR KONTROLL OG TILSYN
PLAN FOR KONTROLLUTVALET SI VERKSEMD  2017-2019

OPPFØLGINGSLISTE

EVENTUELT

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE 27.SEPTEMBER  2017

REFERAT OG ORIENTERINGAR

OPPDRAGSAVTALE MED MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TILTAKSPLAN 2018 — KONTROLLUTVALET I AUKRA KOMMUNE

OPPFØLGINGSLISTE

NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE  2018

EVENTUELT

Statuskode

Forklarin

Saka er avslutta

Saka er under handsaming

Saka ven folat op

Saka  utsatt



Saksmappe: 2018-1547/01

Arkiv: 033

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 6.2.2018

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS  05/18 Kontrollutvalet l5.2.20l8

MØTEPLAN FOR  2018

Sekretariatet si tilråding

Følgjande møteplan for 201 8 vert godkjend:

Veke "Dåto fMøtésinr, Sa”kér»til behiandlinå .  ;  i i .

7 15.02. 1/18 ' Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapport
' Kontrollutvalet si årsmelding for  2017
' lnteriinsrapport rekneskapsrevisjon  2017
'  Møteplan for  2018

ll  15.03. 2/18 ' Forvaltnin srevisjonsra port

18  03.05. 3/18 ' Kontrollutvalet si fråsegn til årsrekneskapeii  2017  for Aukra kominune

24  14.06. 4/18 ' Økonomira ort  1.  tertial  2018

40  02.10. 5/18 ' Komniunikasjons—/revisjonsp1an for revisjonsåret  2018
' Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt
' Budsjett for kontroll og tilsyn for  2019
' Økonomira ort for 2. tertial  2018

50  10.12. 6/18 ' Verksemd besøk
' Sluttrekneskap?
' Prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjekt

Kontrollutvalet sin leiar, i samråd med sekretariatet, vert gjeve fullmakt til å foreta endringar

av møtedatoar dersom det vert naudsynt.

Vedlagt følgjer:

o Tiltaksplan  2018 — Kontrollutvalet i Aukra kommune

Bakgrunn for saka

Dato for første kontrollutvalsmøte i året, vert bestemt i siste møte året før.  I  første møte vert

møteplan for resten av året lagt. Forslag til møteplan er då koordinert med dei andre

kontrollutvala for å unngå møtekollisj onar, samt med Aukra kommune sin møteplan for

politiske møter i  2018.

VURDERING

Ut i frå forventa saksmengde, vert det vanlegvis planlagt fem møter i Aukra  2018.  No har

sekretariatet fått melding om at forvaltningsrevisjonsrapporten som etter prosjektplanen skulle

vore levert til kontrollutvalet i midten av desember, ikkje vert ferdig til kontrollutvalet sitt

tørste møte i  2018.  Neste kontrollutvalsmøte er planlagt først 3. mai, og kan ikkje flyttast

grunna tilpassing til formannskap og kommunestyret si behandling av årsrekneskap. Det vert



difor føreslått  å  legge inn cit ekstra kontrollutvalsmæste i veke l l for behandling av

forvaltningsrevisjonsrapporten «Offentlege anskaffiiigar i Aukra konunune».

Oversikt over saker som skal handsamast er rettleiande og kan endrast gjennom året. Det vert

vist til Tiltaksplan 2018 — Kontrollutvalet i Aukra kommune, for detaljar.

Jane Anita Aspen

daglig leder



TILTAKSPLAN
201  8

KONTROLLUTVALET  I

AUKRA KOMMUNE

Oppdatert 15.02.18



Tilsyn med forvaltningen  ,  . .

Møte
Løpande rapportering

Aktuell

informasj on/orienterin gar

15.02.18

15.03.18

03.05.18

14.06.18

02.10.18

10.12.18

O åver kn  tt  til tils n med forvaltnin a
o Kontrollutvalsmedleinmene skal ha tilgang til dokument frå alle politiske utval.

0  Oddvar Hoksnes og Ole Rakvåg er kommunestyret sine representantar i

kontrollutvalet.

o Kontrollutvalet har fordelt merksemd på politiske utval slik:

- Saker frå drift- og arealutvalet- Håkon lnge Sporsheim

—  Saker frå livs1øpsutvalet— Ole Rakvåg

—  Saker frå administrasjonsutvalet — Oddvar Hoksnes

o Rapportar frå andre tilsynsorgan og kommunen sitt svar/oppfølging

o Sjukefråver

o Meldingar til politiet og varslingar

1 den grad tema/områder ikkje blir undersøkt gjennom bestilling av forvaltningsrevisjon,

kan det vere aktuelt å be om tilbakemeldingar frå administrasjonen på ulike områder,

bl.a. ut frå overordna analyse for forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert

under kvart enkelt møte.

Saker til oppfølging vil også gå fram av oppfølgingslista til kontrollutvalet

o Orientering om resultat av arbeidsmiljøkartlegging ved Aukraheiinen

o Få skatteoppkrevjaren sin årsrapport for 2017 og kontrollrapport frå Skatteetaten til

orientering

O

o Verksemdbesøk/orientering frå einingsleiar?

o Økonomirapport 1. tertial

o O føloinv av olitiske vedtak

o Økonomirapport 2. tertial

o Tiltaksplan 2019  — Kontrollutvalet i Aukra

Kontrollutvalet sine oppgåver i samband med regnskapsrevisjon.

Møte

15.02.18

15.03.18

03.05.18

14.06.18

02.10.18

10.12.18

O åver kn tt til rekneska srevis'on
Utgangspunktet for oppgåvene er i hovudsak knyt til reglane i kap.  4  i forskrift om

kontrollutval.

o lnterimrapport rekneskapsrevisjon, rekneskapsåret 2017

O

o Kontrollutvalet sin uttale til årsrekneskapen for 2017, Aukra kommune

o Årsavslutningsbrev for revisjonsåret 2017.

.

o Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsåret 2018.

o Avstemming av risikovurdering og vesentlegheit

o lnterimrapport rekneskapsrevisjon, rekneskapsåret 2018 (ev. i det første møte  i
2019).

o Orientering om oppfølging av årsavslutningsbrev for 2017

o Sluttrekneskap investeringsprosjekt?

Kontrollutvalet sine oppgåver i samband med forvaltningsrevisjomige

Møte

15.02.18

Tiltaksplan 2018

O  åver kn tt til forvaltnin srevis'on
Utgangspunktet for oppgåvene er plan for forvaltningsrevisjon og reglane i kap. 5 i

forskrift om kontrollutval.

o Attståande arbeid knytt til oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapport

«lnformasjonssikkerhet i Aukra kommune» -status for impleinentering av rutinar,

inngåing av databrukaravtalar og avvikshandtering.
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Møte

15.03.18

03.05.18

14.06.18

02.10.18

10.12.18

0  åver kn  tt  til forvaltnin srevis'0n

o Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Offentlige anskaffelser Aukra kommune»

I

BestiHin0 av forvaltningsrevison i tråd med lan for  2016-2019

o Prosjektplan forvaltningsrevisjons rosjekt<<xx>>.

Kontrollutvalet sine oppgiåveriisamband med selskapskontroll.

Møte

15.02.18

15.03.18

03.05.18

14.06.18

02.10.18

10.12.18

O  fiver  kn  tt  til selska skontroll
Utgangspunktet for oppgåvene er plan for selskapskontroll og reglane  i  kap. 6  i  forskrift

om kontrollutval

O

C

I

o  Orientering om Molde og Roinsdal Hamn  IKS?

O

Tilsyn medrevisjonen

Møte

15.02.18

15.03.18

03.05.18

14.06.18

02.10.18

10.12.18

Buds j ettbehandlinga

Møte

15.02.18

15.03.18

03.05.18

14.06.18

02.10.18

10.12.18

Tiltaksplan  2018

O åver kn tt  til tils  n med revis'onen
Revisjonen rapporterer om si verksemd ved behov.

Revisjonsplan for Aukra kommune er til ei kvar tid tilgjengeleg for kontrollutvalet.

Utgangspunktet for oppgåvene er bl.a. relatert til reglane i koml.  §  77 nr. 4.

.

.

.

0  Dialogmøte med revisjonen om «Honorar for gjeldande år>> (2019)

Oppdragsansvarleg rekneskapsrevisor sin vurdering av uavhengigheit for Aukra

kommune for revisjonsåret2018.

Eigenevaluering frå revisonen

Vurdering av kontrollutvalet sitt tilsynsarisvar for rekneskapsrevisjon og

forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs rettleiar

O

Ut  anos unktetforo

åver  kn  tt til buds'ettbehandlin  a
gåvene er reglane i forskrift om kontrollutval  §  18.

.

.

O

°  Forslag til budsett for kontroll- o tils nsarbeidet for  2019  for kontrollutvalet.

Kontrollutvalet følgjer opp at kontrollutvalet sitt forslag følgjer med til

kommunestyret si behandling av budsjettet (jf. forskrift om kontrollutval §l8)
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Kontrollutvalet si rapportering

Møte Oppgåver knytt til
Kontrollutvalet si ra  )  orterinv

Utgangspunktet for oppgåvene er bl.a. relatert til reglane i koml. §  77  nr. 6.

15.02.18 o Kontrollutvalet sin årsrapport for 2017 vert behandla og sendt kommunestyret til

orientering.

o Oppfølging av tilrådingar i forvaltningsrevisjonsrapportar/selskapskontrollar skal gå

fram av kontrollutvalet sin årsrapport.

15.03.18 .
03.05.18 . " ”
14.06.18 i . i
02.10.18 .
10.12.18 .

Tiltaksplan  2018 4



Saksmappe: 2018-1547/01

 Arkiv: 033
Kontrollutvalet Saksbehandlar: lane Anita Aspen

Dato: 6.2.2018

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS 06/18 Kontrollutvalet 15.2.2018

OPPFØLGINGSLISTE

Sekretariatet si tilråding

Følgjande saker vert ført opp på oppfølgingslista:  .  . .  .  ..

Bakgrunn for saka

Intensjonen med oppfølgingslista er å ha ei oversikt over av saker og problemstillingar som

medlemmene ønskjer nærare utgreidd eller få orientering om.

Ei slik oppfølgingsliste er eit reiskap for kontrollutvalet for å ha oversikt på status for saker

utvalet ønskjer å følgje opp eventuelt å ha til observasjon.

Lista kan også fungere som eit planleggingsreiskap for aktivitetar som kontrollutvalet ønskjer

å gjennomføre når forholda ligg til rette, tildømes synfaringar.

Kontrollutvalet vedtek sjølv endringar i lista. Dette inneber endring i status for den einskilde

sak:

' Som nytt punkt

' Endringar i punkt (grunna orienteringar gjeve eller saka er handsama som eigen

ordinær sak i møte)

' Punktet går ut (saka vert rekna for avslutta frå kontrollutvalet si side)

Vedlagt følgjer:

o ajourført oppfølgingsliste pr. 20.l 1.2017.

o  Vedtaksoppfølging i Aukra kommune, lister mottatt 25.1.2018

1 dette møtet er det lagt opp til følgjande orienteringar frå administrasjonen knytt til

oppfølgingslista:

°  Arbeidsmiljøutvalet (AMU)

VURDERING

Av saker som kontrollutvalet har hatt oppe og som det er formålstenleg vert satt opp på

oppfølgingslista for vidare oppfølging av status i saken, er mellom anna følgjande:

Revidering av gjeldande økonomireglement i Aukra kommune
Eit økonomireglement skal beskrive hovudreglane for den økonomiske styringa av kommunen
si verksemd. Reglementet bør klargjere ansvaret mellom det politiske og det administrative
nivået i kommunen og beskrive kominunen sine interne reglar og fullmakter.

Økonomiregleinenitet bør innehalde kommunen sine vedtak om økonomiplan, budsjett,



rapportering, rekneskap og årsrapport. Økonomiregleinentet kan supplere delegerings-
reglementet når det gjeld økonomisaker. Aukra kommune sitt økonomireglement er frå 2005
og vart revidert i desember 2009. Eit økonomireglement bør rullerast og oppdaterastjamleg.

Kontrollutvalet har oppmoda administrasjonen i kommunen om å revidere gjeldande økonomi-
reglement slik at det er i samsvar med praksis og skriftleg bedt om at økonomireglementet vert
revidert. Økonomiavdeling hadde ikkje kapasitet i 2014, 20l 5, 2016 eller 2017 til å revidere
gjeldande økonomireglement. Kontrollutvalet ønskjer å følgje denne saka vidare. Saka vert
ført frå oppfølgingslista for 2014, 20l 5,20] 6, 2017 og til oppfølgingslista for 2018.

Oppfølging av politiske vedtak
Kontrollutvalet ønskjer å få framlagt oversikt over politiske vedtak som av ulike årsaker ikkje
er vorte satt i verk innan rimeleg tid. Oversikta skal gjere greie for vedtak fatta av politiske
utval med avgjerdsmynde. Hensikta med å få ei slik oppstilling er å sjå til at administrasjonen
sett i verk og gjennomfører vedtak som er gjort. Kontrollutvalet har oppmoda om at ei slik
oversikt vert lagt inn i tertialrapporteringa til konnnunestyret, rådmannen har valt å ikkje
følgje opp denne oppmodinga.

Barnevernstenester
Barnevernstenesta er ei interkonnntinal teneste for Molde, Midsund, Aukra og liide

komniunar, med Molde kommune som vertskommune.

Kontrollutvalet valt i møte 3.520 l7 gjort kjent med foreløpige KOSTRA-tal 20l6, som viser
at Aukra kommune har mange fristbrot. Det har også dei andre kommunane som er med i
barnevernssamarbeidet. Sidan dette er 20l6-tal, ønskjer kontrollutvalet ei oppdatering frå
administrasjon om situasjonen når det gjeld barnevern.
Tertialrapport l. tertial 2017 viser at behov for fleire barnevernstiltak fører til ei auke i utgifter
på  3  742 000.— frå 4 038 000.— til 7 780000,-, dvs. nesten l00  %  auke.

Arbeidsmiljøutvalet (AMU)

Kontrollutvalet har merka seg i Aukra kommune sin årsrapport for 20l6 at AMU i 20l6 ikkje
hadde gjennomført møter. Etter arbeidsiniljølova skal kommunen ha eit slikt utval.
Arbeidsmiljølova gjev reglar for kva type saker AMU skal behandle. På bakgrunn av dette
ønskjer kontrollutvalet å følgje opp korleis arbeidet i arbeidsniiljøtitvalet fungerer.

Grunnskoleområdet (Ny)
Kontrollutvalet fekk i 20l6 framlagt tilsynsrapporten «Skolen sitt arbeid med elevane sitt
utbytte av opplæringa, Aukra kommune — Gossen barne- og ungdomsskole» Tilsynet viste  (3

avvik). Kontrollutvalet ønskjer årleg å få framlagt kommunen sin tilstandsrapport for
grunnskoleområdet, for å følgje med på utvikling på området.

Omstillingsprosessen knytt til det nye omsorgssenteret (Ny)
Fylkeslegen hadde i 20l6 tilsyn og avdekt følgjande; Avvik l: Aukra kommune sikrar ikkje at
tilsette har nødvendig kunnskap om pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 4A. Avvik 2:
Aukra kommune sikrar ikkje at helsehjelp til pasientar i sjukeheim blir vurdert i tråd med
reglane i pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 4A. Tidlegare forvaltningsrevisjonsrapport
«Kvalitet i sykehjemstjenster i Aukra kommune» avdekte også utfordringar med å sikre
tilstrekkeleg beinanning og kompetanse ved Aukraheimen. l 20l 7 har det vore uro knytt til ny
arbeidstidsordning ved Aukraheimen og i 20l  8  skal det nye omsorgssenteret takast i bruk.
Utvalet ynskjer difor å følgje utviklinga.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET  I
AUKRA  KOMMUNE

SAKS OPPF ØL  GIN  G
(ajourført pr. 15.2.2018)

Saker  som  er tatt  o  : Merknad: Status:



KONTROLLUTVALET  l

AUKRA  KOMM  UNE

Saker  som er  tatt  0

27.02.14
Revidering av gjeldande

økonomireglement i  Aukra
kommune

Ansvar: Adm/sekr

21.05.14

N  or aniserin av leieo

SAKS  OPPF  ØL  GIN  G

Merknad:

Eit økonomireglement skal

beskrive hovudreglane for den

økonomiske styringa av
kommunen si verksemd.

Reglementet bør klargjere

ansvaret mellom det politiske og

det administrative nivået i
kornmunen og beskrive

kornmunen sine interne reglar

og fullmakter.

Økonomireglernerttet bør

innehalde kommunen sine
vedtak om økonomiplan,

budsjett, rapportering, rekneskap
og årsrapport.

Økonomireglernentet kan
supplere delegerings-

reglementet når det gjeld

økonomisaker. Aukra kommune
sitt økonorni-reglement er frå

2005  og vart revidert i desember

2009. Eit økonomireglernent bør
rullerast og oppdaterastjamleg.

Aukra kommune har gjort ei

omor vaniserirt av leie- o

(ajour pr.  20.11.2017)

Status:
27.02.14:  Kontrollutvalet vil oppmode

administrasjonen i kommunen om å
revidere gjeldande økonomireglement slik

at det er i samsvar med praksis.
01.07.14:  Sekretæren skriv til kornmunen

og ber om at økonomireglementet vert
revidert.

02.10.14:  Økonomisjef Erna Varhaugvik

orienterte. Økonomiavdeling har ikkje
kapasitet i inneverande år å sette i gang

arbeidet med revidering av gjeldande

økonomireglernent.
23.04.15:  Kontrollutvalet vil be

administrasjonen om ein statusrapport til

neste møte.

11.06.15:  Kontrollutvalet vil be

administrasjonen om ein statusrapport til
neste møte.

18.09.15:  Rådmann orienterte.
Bemanningssituasjonen i Økonomiavdelinga

har vore vanskeleg og avdelinga har av den

grunn ikkje sett seg i stand til å prioritere

dette arbeidet. Det er vurdert å lgjøpe
konsulenttertester for å fullføre arbeidet

med revidering av økonornireglementet.

Kontrollutvalet ser ikkje grunn for at

kommunen skal få auka kostnadar ved kjøp
av konsulentteriester og ber

administrasjonen om å utsette dette arbeidet
til bernanninga i avdelinga er
tilfredstillande. Kontrollutvalet vil be

administrasjonen om ein ny statusrapport til
første møte i  2016.
17.02.16:  Kontrollutvalet ønskjer i neste
KU-møte å gjere ei gjennomgang av

økonomireglementet, for å vurdere om dette

er ei sak som kontrollutvalet framleis

ønskjer å følgje opp.

25.04.16:Rådrnanr1 og økonomisjef svarte
på spørsmål i dagens møtehjf. OS  08/16.
Kontrollutvalet konkluderer med at dei har

tillit til at økonomireglementet vert revidert,

og at det er viktig at det gjeldande

økonomireglementet vert fulgt.

20.11.17:  Rådmannen har i sitt framlegg til
budsjett og økonomiplan lagt inn at
reglementet skal reviderast innan mars

2018.
02.10.14:  Einingsleiar for lieirnetenesta

Jorunn Hurlen orienterte.
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omsorgstenestene  i  Aukra
kommune

Ansvar: Adin/sekr

25.02.15

Oppfølging av  politiske vedtak
Ansvar: Adm.

omsorgstenesta ved å dele
tenesta i to med  ei  eining for
lnstitusjonstenester og ei  for
Heimetenester. Hensikta med
omorganiseringa er at det skal
bli ei betre teneste for
brukarane. Kontrollutvalet
ønskjer ei orientering frå
kommunen sin administrasjon til
første møte hausten  2014.

Kontrollutvalet ønskjer å få
framlagt oversikt over politiske
vedtak som av ulike årsaker
ikkje er vorte satt  i  verk innan
rimeleg tid. Oversikta skal gjere
greie for vedtak fatta av
forinaiins—kapet,
kommunestyret, drift og
arealutvalet, livsløps—utvalet og
andre politiske utval med
avgjerdsmynde. Hensikta med å
få ei slik oppstilling er å følgje
opp at administrasjonen sett i
verk og gjennomfører dei vedtak
som er vedteke av dei ulike
politiske organ.
Kontrollutvalet ønskjer årleg å
få framlagt ei slik sak.

Aukra kommune si pleie- og
omsorgsteneste er frå  2014  delt  i  to einingar
— Eining heimetenester og Eining
institusjons-tenester. Bakgrunn for delinga
er utfordringane med Samhandlings—
reforma, revidert lovverk og forskrifter.
Tenestene vil i framtida bli meir basen på
kva brukarane rettmessig har krav på og
skal tildelast etter vedtak. Sjå protokoll til
orienterings-sak OS  10/14  i dagens møte.
Kontrollutvalet ønskjer ei ny orientering om
eit år.
18.09.15: Rådmann bad om utsetting av
orienteringa grunna sjukefråveret i
avdelinga. Kontrollutvalet vil utsette
orienteringa til neste møte.
24.11.15:  På grunn av stor saksmengde til
dagens møte veit orienteringa utsett til neste
møte.

17.02.16:  Rådmann og fung. einingsleiar
orienterte  i  dagens inøtejf. OS  07/16.
Kontrollutvalet ønskjer ny statusrapport i
kontrollutvalet sitt møte i november 2016.
21.11.16:  Grunna mange saker på sakskartet
hadde ikkje sekretær etterspurt denne
orienteringa frå adm. til dagens møte.
Kontrollutvalet ønskjer at det veit prioritert
å få denne orienteringa i første møte  2017.

08.02.17:  Kominunalsjjefdaii Erik
Hovdenak orienteitejf. OS  01/17.
Kontrollutvalet vil følgje med på
omstillingsprosessen knytt til det nye
omsorgssenteret, men avsluttar oppfølging
av denne saka.
25.02.15:  Sekretær vert beden om å skrive
til rådmann og be om å få oversendt ei
oversikt over politiske vedtak fatta i
perioden  01.01.2010  — 31.12.2014  som av
ulike årsaker ikkje er sett  i  verk.
23.04.15:  Sekretæren har sendt brev til
Aukra kominune  18.03.2015  og bedt om å
få trainlagt slik oversikt. Saka vil truleg
komme opp i utvalet sitt neste møte.
11.06.15:  Sekretæren liar vore i dialog med
politisk sekretariat i Aukra kominune vedr.
arbeidet med å lage ei oversikt over
politiske vedtak i perioden  2010  — 2014
som ikkje er sett  i  verk. Saka vil truleg
komme opp i utvalet sitt første møte til
hausten.
18.09.15:  Oppfølging av politiske vedtak
vart lagt fram som eigen sak i dagens møte,
jfr. sak PS  30/15.

09.06.16:  Kontrollutvalet ønskjer å få
framlagt ei slik oversikt i kontrollutvalet sitt
møte i september  2016.

15.09.16:Kontrollutvalet fekk framla t
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09.06.16

Informasjon om prosess knytt

til  Aukra  omsorgssenter
Ansvar: Adm/sekr

Kontrollutvalet drøfta  i  møte

25.04.16 sak  12/16  Eventuelt

mottatt spørsmål om evaluering

av løysningsforslag knytt til

Aukra omsorgssenter. Utvalet
konkludere med at dette ikkje

var ei sak for kontrollutvalet.

For å bidra til ein open
organisasjon, oppmodar
kontrollutvalet rådmannen om å

nytte kommunen si heimeside til

å belyse avgjerdsprosessen, i
tillegg til å gje informasjon om

vidare steg i prosessen knytt til

Aukra omsorgssenter.
Heimesida er ein nyttig
iiiforinasjoiiskanal også for

oversikt i dagens inøte,jf. Sak
27/l6.Utvalet oppmodar om at oversikt vert

lagt inn i perioderapporteringa til K—styret.

03.05.17: KU fatta i  2016  vedtak om å

oppmode til at oppfølginga vert lagt inn
i perioderapporteringa til

kommunestyret. Sekretariatet har

mottatt lister over vedtaksoppfølging frå

adm., og har spurt om det betyr at

oppmodinga ikkje blir følgt. Dersom
oppfølging av vedtak ikkje vert lagt i

perioderapportering, så får utvalet

framlagt oversiktene i eiga sak i neste

møte.

14.06.17: Kontrollutvalet behandla

oppfølginga i dagens møte, jf. sak

19/17.  Utvalet ønskjer i neste møte å få

ei statusoppdatering på kvifor sakene

ikkje er avslutta og kva som står att av

arbeid knytt til dei sakene som ligg som

restansar i 2016 og tidlegar.

27.09.17:  Utvalsmedlemmene hadde før

møtet fått ettersendt liste med

statusoppdatering på kvifor sakene ikkje

er avslutta og kva som står att av arbeid

knytt til dei sakene som ligg som

restansar i  2016  og tidlegare. Det var

ikkje tid til å gjennomgå listene i møte.

20.11.17:  Sekretær gjekk gjennom lista,

som det ikkje var tid til å gjennomgå i

førre møte. Utvalet har merka seg at
rådmannen ikkje har følgt

oppmodinga frå kontrollutvalet om å

legge status for oppfølging av

politiske vedtak inn i

tertialrapporteringa til

kommunestyret som fast ost.

21.11.16:  Sekretær ser at det no er lagt ut

informasjon om prosessen knytt til nye

Aukra omsorgssenter på kommunen si
heimesida. Utvalsmedlemmene vert

oppmoda om å gå inn på sida og sjå "før
neste KU-møte.

08.02.17:  Kontrollutvalet ønskjer at det på
kommunen si lteiinesidejainleg vert

informert om milepelar ved etablering av

omsorgssenteret.
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1 5.09.16
Tilsynsrapport. Skolens
arbeid med elevane sitt
utbytte  av opplæringa
Ad  m  ./sekr

21.1 1.16

Tilsyn med  tvungen  helsehjelp
etter  pasient- og
brukerrettighetsloven kapittel
4A i Aukra kommune  2016
Adnr/sekr.

14.06.17

Arbeidsmiljøutvalet  (AMU)
Adnm/sekrg/

framtidige prosjekt. Utvalet
ønskjer å følgje opp om
o modin a er blitt ful t.
Endeleg tilsynsrapport, skolen
sitt arbeid med elevane sitt
utbytte av opplæringa, Aukra
kommune — Gossen barne- og
ungdomsskole (3 avvik). Utvalet
frekk framlagt rapporten i
dagens møte (OS  16/16).

Kontrollutvalet ønskjer  å  få
tilsendt kominunen sitt svar til
fylkesnianneii om korleis dei har
lukka avvika og fylkesmannen
sitt tilsvar til kommunen.
Utvalet ønskjer også å få ei
orientering frå administrasjonen
om innhaldet i tilsynet, då dei
syntes det var vanskeleg å få ei
forståing for dette fagfeltet ut frå
denne tilsynsra porten.
Fylkeslegen har hatt tilsyn og
avdekt to avvik knytt til; Avvik
1 : Aukra kominune sikrar ikkje
at tilsette ar nødvendig
kunnskap om pasient- og
brukerrettighetsloven kapittel
4A. Avvik 2: Aukra kommune
sikrar ikkje at helsehjelp til
pasientar i sjukeheim blir
vurdert i tråd med reglane i
pasient- og
brukerrettighetsloven kapittel
4A.  Kontrollutvalet ønskjer å
følgje opp dette tilsynet også i
lys av at tidlegare
forvaltningsrevisjonsrapport
«Kvalitet i sykehjemstjeiister i
Aukra kommune» som avdekte
utfordringar med å sikre
tilstrekkeleg bemanning og
kom etanse ved Aukraheimen.
Kontrollutvalet har merka seg i
Aukra kommune sin årsrapport
for  2016  at AMU i 2016 ikkje
hadde gjennomført møter. Etter
arbeidsmiljølova skal
kommunen ha eit slikt utval.
Arbeidsmiljølova gjev reglar for
kva type saker AMU skal
behandle, På bakgrunn av dette
ønskjer kontrollutvalet å følgje
opp korleis arbeidet i
arbeidsmiljøutvalet fungerer.

08.02.17:  Komrnunalsjef Jan Erik
Hovdenak orienterte utvalet, jf. OS  09/17.

Utvalet ønskjer å følgje saka til etter at
grunnskulen sin tilstandsrapport for  2017
vert lagtfram, for å sjå om ein kan spore
forbetringar.

14.06.17:  Kontrollutvalet hadde til dagens
møte bedt om orientring om korleis
arbeidstakar og arbeidsgjevarsida ser på
bruk av AMU og kvifor det ikkje var
avvikla møter i AMU i 20l6,jf. OS  16/17.
Kontrollutvalet ønskjer å få ei oppdatering i
neste møte der også representantar frå dei
tilsette i AMU deltar.
27.09.17:Ordførar, fungrådrnann,
personalkonsulent og fire medlemmer frå
AMU deltok i dagens møte, sjå OS  17/17.

Utvalet ønskjer å fortsatt følgje med på
AMU sitt arbeid og resultatet av
arbeidsmiljøundersøkinga ved
Aukraheirnen.
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20.11.17: Kontrollutvalet ønskjer  i  neste

møte ei orientering om resultatet frå

arbeidsmiljøtindersøkinga ved
Aukraheirneii.

14.06.17 Barnevernstenesta er ei 14.06.17: Kontrollutvalet ønskjer i neste

Barnevernstenester interkoinintiiial teneste for møte  ei  statusoppdatering når det gjeld

Molde, Midsund, Aukra og Eide fristbrot, info om bakgrunnen for den store

kominuiiar, med Molde kostnadsatiken og status etter

kommune som vertskommune. administrasjonen sitt avtalte møte med

Kontrollutvalet vart i møte barnevernstenesta i Molde konimune.

3.5.2017 gjort kjent med 27.09.17:  Utvalet fekk ei statusopp-

foreløpige KOSTRA-tal  2016, datertmg frå leiar  i  Barnevernstjenesten for

som viser at Aukra kommune Molde, Midsund, Aukra og Eide,jf. OS

har mange fristbrot. Det har 19/17.

også dei andre kominunane som
er med  i  barnevernssainarbeidet.
Sidan dette er 2016—taI, ønskjer
kontrollutvalet ei oppdatering
trå administrasjon om
situasjonen når det gjeld
barnevern.
Tertialrapport 1. tertial  2017
viser at behov for fleire

barnevernstiltak fører til ei auke
i utgifter på 3 742  000.— frå
4 038  000.— til 7  78000O.-,  dvs.
nesten 100  %  auke.
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Aspen, Jane Anita

Fra: Otterlei, Anita Raknes

Sendt: 25.januar 2018 11:14

Til: Hoksnes, Oddvar; Aspen, Jane Anita; Borthne, Roald Lars; Falkhytten, Heidi;

Garseth, Sissel Oliv; Göncz, Geir Janos; Halvorsen, Siri; Hovdenak, Jan Erik;

Hurlen, Jorunn; Korsvik, Hanna Valved; Lillebostad, Aud Lisbeth; Mauseth,

Kjerstin Jorill; Rimstad, Ingrid Husøy; Rishaug, Synnøve Karin; Sandøy, Anne

Jorunn; Sporsheim, Rannveig Høghaug; Søreide, Aaslaug; Varhaugvik, Erna

Lovise; Nerbø, Gerd

Emne: Vedtaksoppfølging i Aukra kommune

Vedlegg: KS.pdf; FSK.pdf;L1V.pdf; DRA.pdf; ADM.pdf; Al\/lU.pdf

Hei

Vedtaksoppfølging i Aukra kommune:

Vedlagt følgjer liste over alle politiske saker som ikkje er iverksett pr. 25.01.18

Mvh

Anita  Ralmes Otterlei 1. kons. serviceczvcfelinga Kgnfgggguietia[gssekretäriätgi Rm-flsdai

Telef011di1'ek1'e 71 17 15 10 Kommurmnyy »  V  _ —”
Mobil  90  09 61 39 t; .;
Telefon sentralbord 71 17 15 OO ——————-——°—————" ——=°————————————

Postadresse Nyjordvcgcn I2,  6480  Aukra

25 JAN 2818
.  ————1—->—4—* .__.._.~- ._._  ___

l ll, Ltepunr:

l ,;
! Diadem g:

Aukra kommune   

1
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Lvedtaksoppfølgin
 

Utvaig: 1  — Kommunestyret, \/edtakstatus: B — Under behandlingSeiekgjon:

Rapport generert: 25.01.2018

2013 1367- Sko r ddin 7 777777 777 7 7 7 7 777 777 77777777
1

Utvalg: Nr: Vedtakstittel:

KS 1 Skogrydding

Status: Frist: Iverksatt: Adm. enhet:

Under 28.10.2013 RÅD — Rådmannen
behandiing

Merknad:

Saka treng planiagleg avklaring. Vi må kople inn skogfagieg kompetanse i Samarb. med
Iandbrukskont. i Fraena. Saka vil ta noko tid. Stauts er uendra ijan 2018.

Saksansvarlig:

KJLO — Kjeli Lode

ePhorte®



&E 9 i
Seleksjon: Utvalg: 6  — Drift og arealutvalet, Vedtakstatus: B —Under behandling

Rapport generert: 25.01.2018

2014_/1409- Planid 201504. Detal' lan for n veg mellom Gossen  o  Otera a

14 Kjerringsundsambandet

Utvalg: Nr: vedtakstittel:

DRA 1 Planld 201504. Detaljplan for ny veg mellom Gossen og Oterøya, Kjerringsundsambandet

Status: Frist: Iverksatt: Adm. enhet: Saksansvarlig:

Under 24.12.2015 PLU - Plan og utvikling KJLO -Kjell Lode

behandling

Merknad:

Detaljplan er ikkje ferdig. Ekstern planlegger. Situasjonen er den same  i  jan 2018.

Utvalg: Nr: Vedtakstittel:

DRA 1 Planld 201504. Detaljplan for ny veg mellom Gossen og Oterøya, Kjerringsundsambandet

status; Frist: Iverksatt: Adm. enhet: Saksansvarlig:

Under 24.12.2015 PLU  -  Plan og utvikling KJLO  -  Kjell Lode

behandling

Merknad:

Detaljplan er ikkje ferdig. Ekstern planlegger. Situasjonen er den same i jan 2018.

Utvalg: Nr: Vedtakstittel:

DRA 1 Planid 201504. Detaljplan for ny veg mellom Gossen og Oterøya, Kjerrlngsundsambandet

status: Frist: Iverksatt: Adm. enhet: Saksansvarlig:

Under 24.12.2015 PLU — Plan og utvikling KJLO  — Kjell Lode

behandling

Merknad:

Detaljplan er ikkje ferdig. Ekstern planleggar. Situasjonen er den Same i jan 2018.

Utvalg: Nr: Vedtakstittel:

DRA 1 Planid 201504. Detaljplan for ny veg mellom Gossen og Otemya, Kjerringsundsambandet

Status: Frist: Iverksatt: Adm. enhet: Saksansvarlig:
Under 24.12.2015 PLU -Plan og utvikling KJLO -Kjell Lode

behandling

Merknad:

Detaljplan er ikkje ferdig. Ekstern planlegger. Situasjonen er den Same l jan 2018.

2014 1211— Privat re ulerin  5  Ian for Gossen Feriesenterdilljagizl 201408, 1. gj
27 offentlege høyring

Utvalg: Nr: Vedtakstittel:
DRA 1 Privat reguleringsplan for Gossen Feriesenter, planId 201408, 1. offentlege høyring

status; Frist: Iverksatt: Adm. enhet: Saksansvarlig:
Under 23.06.2017 PLU — Plan og utvikling KJLO  — Kjell Lode

behandling

Merknad:

Oversendast til vidare utsending. Saka er framleis under behandling, ferdig først når kommunestyret
har eigengodkjent reguleringsplanen. Saka er framleis under handsaming, län 2018.

2017 833-1 Plan for fibero fiberutb in

Utvalg: Nr: Vedtakstittel:

DRA 1 Plan for fiber og fiberutbygging

Statug; Frist: Iverksatt: Adm. enhet: Saksansvarlig:

Under 05.10.2017 TEB —Teknikk, eigedom og TORE —Torstein Engstad

behandling brann

Merknad:



Saksmappe: 2018-1547/01

Arkiv: 033

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 6.2.2018

Saksframlegg

Utvalssaksnr Utval Møtedato

PS 07/18 Kontrollutvalet l 5.2.2018

EVENTUELT

Kontakt om innkrevjing av gebyr ved Aukra legekontor
Kontrollutvalet har blitt kontakta av ein innbyggj ar som meiner at kommunen må sørgje for at

Aukra legekontor sluttar med å legge til gebyr på bestilling av legetime på SMS og ved bruk

av kortautomat. Det vert vist til at fastlegar ikkje har lov til  å  krevje inn slikt gebyr og at det et

er kommunen som har ansvaret for at legane overheld avtalar og reglar. lnnbyggjaren har først

kontakta administrasjonen, som har gjeve tilbakemelding om at praksis i dag er innafor

gjeldande regelverk.

Ved ein kvar kontakt til kontrollutvalet må utvalet ta stilling til om dette er ei sak som

kontrollutvalet ønskjer  å  følgje opp. Dersom kontrollutvalet skal behandle ei oppmoding frå

innbyggjarane, så bør utgangspunktet vere å undersøke om det kan tyde på svikt i den

kommunale sakshandsaminga, eller at kommunen ikkje følgjer lover og retningslinjer. Dvs.

fokus på systemkontroll.

Kontakt om manglande institusjonsplass

Kontrollutvalet har blitt kontakta av barnebarnet til ein innbyggj ar i Aukra kommune.

Vedkommande er ikkje næraste pårørande, men er bekymra for at bestemor ikkje har fått

institusj onsplass.

E-posten vert ikkje sendt ut, då den inneheld personsensitiv informasjon. Utvalsmedlemma vil

få informasjonen i møte.

Ved ein kvar kontakt til kontrollutvalet må utvalet ta stilling til om dette er ei sak som

kontrollutvalet ønskjer  å  følgje opp. Dersom kontrollutvalet skal behandle ei slik oppmoding,

så bør utgangspunktet vere  å  undersøke om det kan tyde på svikt i den kommunale

sakshandsaminga, eller at kommunen ikkje følgjer lover og retningslinjer. Dvs. fokus på

systemkontroll. Det er viktig å  vere merksam på at kontrollutvalet ikkje er eit klageorgan.

Vedkommande som har kontakta kommunen er gjort merksam på prosedyrar for  å  klage på

enkeltvedtak.

Referat fra  NKRF  sin kontrollutvalgskonferanse

Deltakarane gir utvalet referat frå konferansen.
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KONTROLLUTVALGET %”‘“"‘ T
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6480 Aukra 13.12.2017 k

Kontrollutvalgssekretariatet far Ramada

Konirnuiienr" z ,  p; —

ULOVLlG lNNKREVlNG Av GEBYR VED AUKRA LEGEKO .  '  å i **" -———
Den Z JAN 2018

Viser til bilag 1, som viser til RB sin orientering om sak dkW_._ ,,, -- Tage]?
,  '  .  ;

Gradering:
Undertegnede har derfor engasjert seg i saken og hen é’}“1”Ef%”meg

kommunalsjef Hovdenak. Viser til bilag 2 og 3 som viser e-post
korrespondanse mellom kommunelege og HelseRespons.no ,med

kopi til Hovdenak. I brev fra Hovdenak, hevder han at praksisen er  i

tråd med gjeldende lovverk. Dette er slett saksbehandling. Det er jo

klart at  i  en korrespondanse med HelseRespons, vil de selvsagt være

enig med seg selv. Det er jo de som tar inn ulovlig profitt på dette.

Bilag 4 er svar fra Hovdenak og vedlagt bilag 2—3—5 og 6.

Svaret fra Hovdenak tolkes slik at ulovlig gebyr for bestilling av

legetime på SMS, fortsetter med kommunens aksept.

Dette akseptererjeg ikke som innbygger i kommunen. Har tatt

kontakt med Helsedirektoratet, 10.desember 2017, der jeg stilte

noen spørsmål, bilag 7. Svar mottatt 12.desember 2017, bilag 8. Der

går det klart fram at det er kommunen som har ansvaret for at legen

overholder avtaler og regler. Kommunen har, ved Hovdenak, gjort

seg skyldig i lovbrudd, ved å akseptere at legen fortsetter en ulovlig

praksis.

Den 10.desember 2017, sendte jeg en e-post til Legeforeningen, med

svar den 11.12.2017, bilag 9. Jamfør merkede felter. Ut fra dette

brevet, har Aukra legekontor, med kommunens aksept, ulovlig

innkrevd gebyr for bestilling av legetime på SMS. Det er også hevdet

at det kreves inn gebyr ved betaling på kortautomat. Personer som



bruker SMS, blir ilagt gebyr for bruk av tjenesten fra sin

mobilleverandør, og de blir også belastet med gebyr fra sin bank ved

bruk av kort. Altså dobbelt kostnad.

Det er ikke, i seg selv, ulovlig med en slik tjeneste, men det går klart

fram at dette er en administrasjonskostnad, og kan IKKE belastes

pasienten.

KONKLUSJON

Mine krav til opprydding er;

1

2

3

4

5

Kommunen sørger for at gebyr på bestilling av legetime på

SMS, opphører snarest og senest inne utløpet av 2017.

gjelder også kortautomat.

Kommunen stiller krav til legesenteret, at alle gebyr, fra

starten av, og i forbindelse med bestilling og kortbetaling,

som anført, blirtilbakebetalt til pasienten umiddelbart.

Hvis punkt 1 og 2 ikke blir realisert innen frister som er satt,

vil Aukra legekontor og HelseRespons, bli anmeldt for svindel

av sine pasienter. Aukra kommune vil da, som ansvarlig for

at legen overholder lover og regler, automatisk bli inkludert i

en anmeldelse.

Som varsler, og som en garantist for at denne saken blir fulgt

opp, skall jeg bli fortløpende orientert om det som skjer  i

denne saken, på epost. '  ;    
Når eventuelt pkt. 1 er realisert, skal Aukra kommune, legge

ut en fyldig pressemelding (ikke annonse, blir sjelden lest) for

at innbyggerne skal bli orientert. Oppslag på Legekontoret og

alle kolonialbutikker (også på Julsundet).

Med hilsen

Håkon Oterhals
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Kopi til Rådmannen
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'  bestilling til mange av landets legekontor, nte tjenesten

Helsedirektoratert: Fastlegermå slutte med ulovlig gebyrinnkreuing
om Helsedirektoratet slår fast  at  det ikke” er lov  å  lceve inn avklaring, og Helsedlrektoratet varslet at de skulle se på
gebyr fra pasienter for SMS-bestilling av legetimer eller kort— saken. ;». '
betaling. i . 3» .  ,  — Dette er et regelverk samer vanskelig å  formidle utad. Vi

En forskriftsendring fra 201B‘skuHe sette en stopper for harjobbet mye med å forankra vårjuridlske forståelse internt
at pasienter ved en rekke legekontorer måtte betale en gebyr ogvelétemt Vi beklager at det har tatt såpass lang tid, sier
for SMS-bestilling av timer. Helfo varslet da at fastleger avdelingsdirektør Steiner Mathisen i Helsedirektør-etat.
umiddelbart måtte slutte med innkrevingen, skriver Dagens Onsdag sendte Mathisen qtbrev til alle landets fastleger,

Medisin ;- kommuner, avtalespesialister og regionale helseforetak der
Firmaet HelseRespons, som leverer sys ' met med SMS— reglene for pasientbehandling presiseres.

» MTB
var innenfor loven. Legeforeningen aiterlyfie enjuridisk

..§.. >l ,.
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røHovdenak, Jan  Erik «;*/f

Fra: Borthne, Roald Lars

Sendt: 16. november 2017 14:48
Til: Hovdenak, Jan Erik

Emne: VS: HelseRespons -henvendelse fra hjemmeside — prøve

Vedlegg: Fakturagebyr ved bruk av fastlegetjenester[3].pdf

Her er svar på SMS spørsmålet. Altså innenfor dagens regelverk.
Venter på svar fra Melin Medikal som sender ut faktura dersom pas. lkke betaler samme dag.

Hilsen Roald

Fra: Lena Ervik [mailto:lena.ervik@wtw.no]

Sendt: 16. november 2017 14:32

Til: Borthne, Roald Lars <roaId.borthne@aukra.kommune.no>

Emne: VS: HeIseRespons -  henvendelse fra hjemmeside -prøve
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Fra: VVTVV [i..  r{.— I, ...  ...:”... (.. .; .

Sendt: torsdag 16. november 2017 13.28
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/>.  "fil: Heiserespons <a l  .

endelse fra hjemmeside -prøveEmne: HeiseRespons -henv

Jeg onsker å prøve HelseRespons

Legesenter/Firmanavn: Aukra legekontor

Telefon: 48156230

E-post: i ' V

Kontaktperson: Roald Borthne, kommuneoverlege

Journalsystem: systemx

Kommentar:

Helsedirektoratet har gitt beskjed om at det ikke er lov å ta betalt for SMS. Ber om tilbakemelding på hvordan dette

kan løses.

2



Hovdenak, Jan  Erik

Fra: Borthne, Roald Lars

Sendt: 23. november 2017 13:50 _
Til: Hovdenak, Jan Erik A**”;
Emne: VS: Fakturering av regninger

Som du ser av denne eposten og den forrige er bebyr som tas. Lovlig og i tråd med retningslinjer. Vi kommer til å

utvide forsendelser med SMS slik at vi også kan sende ut svar på lab prøver, rtg svar osv. som nå er klarert på nivå  4
og godkjent av helsemyndighetene Det vil koste noe mere enn en vanlig SMS om time osv. I tillegg vil vi over nyttår

legge opp til at pasientene selv kan velge time hos lege ved at noe av timeboka blir tilgjengelig på helserespons.
Utviklingen går sin gang m.a.o og alt innenfor lover og regler.

Hilsen Roald Borthne.

Fra: norepIy@salesforce.com [mailto:noreply@salesforce.com] På vegne av Melin Medical

Sendt: 20. november 2017 08:37

Til: Borthne, Roald Lars <roaId.borthne@aukra.kommune.no>

Emne: Fakturering av regninger

Hei Roald,

Takk for din e-post. Jeg sendte deg e-posten under på fredag, men fikk  i  dag en feilmelding. Jeg forsøker derfor å

sende den igjen, og håper den når deg i dag.

Helsedirektoratets presisering av reglene for pasientbehandling gjelder blant annet innkreving av SMS-gebyr på

bestilling av legetime, og gebyr fra pasienter som betaler med kort. Med deres betalingsløsning fra oss har pasienten

to gebyrfrie alternativer gjennom kontant— eller kortbetaling. Dersom pasienten velger å ikke betale på terminalen

vil det bli utsendt faktura dagen etter, etter bestemmelseri lov om inkassovirksomhet og annen inndriving av

forfalte pengekrav. Deres løsninger fra oss er derfor upåvirket av uttalelsen som nå er distribuert, og fakturering av

regninger som ikke blir betalt samme dag er lovlig.

Dersom du har noen flere spørsmål må du gjerne svare direkte på denne e-posten.

Ønsker deg en god dag videre.

Med vennlig hilsen,

MARTINE HAAVI

Kundekonsulent

Customer Success

'  ref:_0ODDOoa1n._5OODO1ad7la:ref
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Aukra kommune 
Håkon Oterhals

Kaltrøa 29

6480 AUKRA

Vår ref.:

2017/1052—4/231

Dykkar ref.: Saksbehandlar:

Jan Erik Hovdenak

Vedkomande fakturagebyr  for  bruk av fastlegetenester

 

Dato:

06.12.2017

Eg viser  til ditt spørsmål kring gebyr for SMS—bestilling av legetimar og bruk av betalingsautomat på

legekontoret.

Vi har undersøkt korleis praksisen på vårt fastlegekontor er opp mot det regelverket som gjeld.

Eg viser til vedlagte dokumentasjon, der det går fram at vår praksis per i dag er innafor gjeldande lovverk.

Med  I  Ising

(-7, '

"din Erik Hovdenak
ommugéfsjef drift

Brev frå HOD datert 2.1.17
Brev frå Helsedirektoratet til fastleger datert 7.11.17
E-post frå WTW datert 16.11.17
E-post frå salesforce.com datert 20.11.17

Kopi tll:

Roald Borthne

Postadresse
Nyjordvegen 12

6480 Aukra
E-post: post@aukra.kommune.no

Besøksadresse

Nyjordvegen 12
Org.nr. 964 981 337

www.aukra.kommune.no

Telefon

71 1715 00

Telefaks
71 1715 01

Bank

96502660192
Bankkto. skatt
6345 06 15473
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Pasient- og bruket-ombudet i Sogn og Fjordane

Storehagen lB

6800 Førde

Deres ref Vår ref Dsw

l6/5880- 2.l.2017

Faktu ragebyr ved bruk av fastlegetjenester

Helse- og omsorgsdepartementet viser til brev av 1 1. oktober vedrørende kommersielle

aktørers innkreving av gebyr for helsetjenester.

Departementet beklager at det har tatt tid  å  besvare henvendelsen.

Brevet problematiserer innkreving av gebyrer fra kommersielle aktører i helsetjenesten

generelt og fakturagebyr etter besøk hos fastlegen spesielt. Det fremgår av brevet at Helse-

direktoratet også har blitt kontaktet i sakens anledning, og at det på bakgrunn av fortolkning

av regelverket direktoratet gir, er det ønskelig med en vurdering fra departementet.

Helse- og omsorgsdepartementet er i utgangspunktet positive til den teknologiske utviklingen

som skjer i fastlegeordningen, og de mulighetene ny teknologi fører med seg av et bedret

tjenestetilbud til listeinnbyggerne. Men det er viktig, slik ombudet skriver, at tjenestetilbudet

hos fastleger er tilpasset alle listeinnbyggere, inkludert listeinnbyggere som ikke har tilgang til

intemett eller har tilstrekkelig kunnskap til å benytte elektroniske tjenester. F astlegeforskrifien

stiller derfor konkrete krav til tilgjengelighet også per telefon.

Når det gjelder spørsmålet knyttet innkreving av gebyrer hos fastlegen, er dette regulert

særskilt i forskrift om stønad til dekning av utgifter til undersøkelse og behandling hos lege

(stønadsforskriften) §  2  nr. 6. Bestemmelsen lyder:

"Medlemmers egenandeler/e genbetalinger for  å  oppsøke lege er uttømmende regulert i

forskriften, jf kap II.  Leger  er forhindret fra selv  å  kreve, eller inngå avtaler som

innebærer, pasient/finansiering av administrative systemer som betalingstjenester,

timebestillingssystemer og lignende. Dersom pasienten ønsker  å  motta faktura, kan det

Postadresse Besøksadresse Telefon' Kommunetjencstcavdclingc Saksbehandler
Postboks 801 l Dep Teatergt  9 22  24  90 90 n Vegard Skaug
0030 Oslo Org no. 22248761

poslmottak@hod.dep.no wwwhod dcp.no 983 887 406



avkreves  etfakruragebyr. Fakturagebyret skal ikke overstige  kostnadene  ved

faktureringen.  "

Departementet følger Helsedirektoratet et stykke på vei i  deres  argumentasjon, om at

forskriften ikke regulerer hvordan kommersielle aktører skal opptre. Vi ser samtidig at det er

rom for en utdypning av direktoratets svar.

Formålet med denne bestemmelsen er å presisere at leger med fastlegeavtaler eller driftsavtale

med regionalt helseforetak kun kan kreve betaling av pasienter som til enhver tid følger av

takster fastsatt i stønadsforskriften. Dette er ytterligere presisert i bestemmelsens 2. til 4.

punktum hva angår å dekke legens kostnader knyttet til pasientadministrative systemer med

mer. Det er ikke fri prissetting for leger med offentlig avtale. Legens kostnader knyttet til drifi

av praksisen dekkes gjennom drifts-/ per capitatilskudd, takster og godkjent pasientbetaling.

Leger med offentlige avtaler kan ikke omgå dette prinsippet ved å kreve økt pasientbetaling

for  å  dekke økte kostnader. Bestemmelsen hindrer legen å inngå avtaler med andre som i

realiteten medfører at pasientene finansierer legens kostnader gjennom gebyrer og lignende.

Det er imidlertid ikke slik at bestemmelsen forbyr enhver pasientbetaling i forbindelse med

bruk av fastlegetjenester som ikke er forskrifisfestet i stønadsforskriften. Ovennevnte
bestemmelse regulerer ikke forhold der kommersielle aktører krever gebyr/betaling når dette

ikke går til å dekke legens del av kostnadene ved å ta i bruk en tjeneste. Bestemmelsen

hindrer for eksempel ikke kommersielle aktører  å  ta betalt av pasienter som velger å bruke en

SMS-tjeneste for å bestille time hos fastlegen eller fomye en resept. Disse pasientene rnå, i
likhet med pasienter som bruker telefonen, påregne å dekke sine utgifter ved bruk av den

aktuelle tjenesten for å oppnå sitt mål.

Når det gjelder spørsmålet knyttet til fakturagebyr og purregebyr, vil departementet følge opp

denne saken sammen med partene i Statsavtalen. Det er viktig at alle pasienter som ber om å

motta en faktura gis anledning til å vurdere hva det er de betaler slik det er slått fast i

Statsavtalen pkt. 4.l

Med vennlig hilsen

Maren Skaset (e.f.)

avdelingsd irektør

Vegard Skaug
seniorrådgiver

Dobxmentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer.

Side  2
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Returadresse: Helsedlrektoratet, Pb. 7000 St. Olavs plass,  0130  Oslo, Norge

Landets fastleger Deres  ref.:
Vår ref.: 17/33503-1

Saksbehandler:  Vegar  Skau llseth

Dato: 07.11.2017

Fastlegers bruk av gebyrer -informasjon til landets fastleger

Vi viser til informasjon til landets fastleger i brev fra Helfo av 7.3.2016, samt
Helsedirektoratets brev av 14.3.2016.

Helsedirektoratet presiserer reglene for pasientbetaling. Pasienter skal ikke betale noe
annet enn fastsatte egenandeler/egenbetalinger når de skal til lege eller andre behandlere i
den offentlige helsetjenesten.

Fastlegene er førstelinjen og en viktig bærebjelke i helsetjenesten, både for innbyggerne og
for samfunnet. Fastlegeordningen er en del av den offentlige helsetjenesten, og de

økonomiske rammebetingelsene for fastleger er fullt ut regulert i lov, forskrifter og
avtaleverk

De økonomiske vilkårene for fastleger og for avtalespesialister reguleres i
statsavta1en1[Avtalen). Avtalen er inngått mellom staten, ved Helse- og
omsorgsdepartementet, Kommunenes Sentralforbund og regionale helseforetak på den ene
siden, og Den norske legeforening på den andre siden.

Avtalen innebærer at finansieringen av fastleger har tre komponenter:
1. Tilskudd fra kommunen per pasient
2.  Refusjon fra folketrygden
3.  Egenandeler og egenbetaling fra pasienten

Dette utgjør til sammen fastlegens inntjening/omsetning.

Utgangspunktet i den offentlig finansierte helsetjenesten er at alle pasienter skal ha
likeverdig tilgang og behandles likt.

Pasientens egenandeler og egenbetaling er uttømmende regulert i lov og forskrift. Som en
konsekvens har ikke behandlere adgang til  å  pålegge pasienten andre utgifter enn hva som
følger av gjeldende regelverk

' ASA 4301 (statsavtalen) Avtale om økonomiske vilkår for allmennleger med kommunal fastlegeavtale og legespesialister med avtalepraksis
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Det rettslige grunnlaget er Helse- og omsorgstjenesteloven  §  11-2. Det må være hjemmel i
lov eller forskrift for at kommunen skal kunne kreve betaling for helse- og

omsorgstjenester de har ansvar for.

«§ 11-2. Vederlagfor helse- og omsorgstjeneste

For hjelp fra kommunens helse- og omsorgstjeneste, herunder privat virksomhet som

driver
etter avtale med kommunen, kan kommunen kreve vederlag av pasient og bruker når
dette følger av lov eller forskrift

Departementet kan i forskrift gi nærmere bestemmelser om vederlag for helse- og

omsorgstjenester og stille krav til at det utstedes spesifisert regning til pasienten.»

Folketrygdloven  §  5-4 med tilhørende forskrifter regulerer pasienters egenandeler og

egenbetaling.

Stønadsforskriften? regulerer hvilke egenandeler og hvilken egenbetaling fastleger og

avtalespesialister kan kreve.

Helsedirektoratet er kjent med at pasienter påføres egenbetaling utover hva som er

hjemleti regelverket.

Et eksempel på ulovlig egenbetaling er gebyr på bruk av SMS eller internett i

kommunikasjonen med legen/legekontoret.

Det er ikke hjemmel for å kreve pasientbetaling for mottak og/eller behandling av

henvendelser som nevnt ovenfor (eller tilsvarende]? Det er uten rettslig betydning om det

er behandler selv eller en tredjepart som behandler har inngått avtale med som mottar

betalingen.

Helsedirektoratet gjør oppmerksom på at etter Forskrift om fastlegeordningen i

kommunenes”, §  21 —Al1menne tilgjengelighetsbestemmelser, skal legen kunne motta og

vurdere alle typer henvendelser i åpningstiden sin.

Systemet for mottak av telefonhenvendelser skal innrettes slik at 80 prosent av alle
henvendelser normalt besvares innen to minutter.

l tillegg skal fastlegen kunne motta timebestilling elektronisk. Med elektronisk menes her

f.eks. e-post, SMS og kommunikasjon via internett.

Vi ber om at leger og legekontor som i dag har en praksis som strider mot gjeldende

regelverk legger om praksisen på en slik måte at regelverket etterleves.

Alle landets kommuner har mottatt brev fra Helsedirektoratet, hvor de bes om å følge opp
at fastlegene og fastlegekontorene ikke pålegger pasientene gebyrer i strid med gjeldende
regelverk.

2  FOR-2017-O6-26-986 - Forskrift om stønad iii dekning av utgifter til undersøkelse og behandling hos lege

3Se også stønadsforskriften  §  2  nr. 5.

'  FOR—2012—08-29-842  — Forskrift om fastlegeordnlng i kommunene



Vennlig hilsen

Sissel Husøy e.f.

direktør

Kopi:

Den norske legeforening

Vegar Skau llseth

seniorrådgiver
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Fra: hyfEfeSkOn Oterhals [mailto:hoterhals@yahoo.no]
Sendt: 9. desember 2017 11:44
Til: Postmottak (Ekstern post til arkivet)
Emne: SMS gebyr

Hei.

Viser til brev fra dere, ved Vegar Skau Ilseth, avO7.1 1.2017 Deres ref. 17/33503-1

Referater fra brev mottatt fra Kommunalsjef Jan Erik Hovdenak, tel. 71171500.

post@aukm.kommune.no

Selv etter atjeg har meddelt kommunen om at det er ulovlig å kreve inn gebyr ved bestilling av legetime og betaling
på automat, har kommunen i dialog med kommersielt finna HelseRespons, konkludert med at de kan belaste
pasientene med gebyr for dette. Dette er i strid med §1l-2, gjengitt i brev til -Landets fastlegemnidt på side 2 " Et
eksempel ..... og "Det er ikke hjemmel ........ ..". HelseRespons er et firma som vil tjene seg rike å pasientene. Mener
dette er en avtale mellom fastlegene og HelseRespons, og kostnadene med dette må fastlegene selv bære. De tjener
tross alt ca 8ganger mer enn en minstepensjonist. Hva giør dere med dette?

Vennlig hilsen

Håkon Oterhals

https://no-mg42.mai1.yahoo_com/neo/1aunch?.rand=dtg7a73muivgV 12.12.2017
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Emne: 17/36524-1  -  Svar op spørsmål  om  fastlegen; bruk av gebyr ved SMS og betalingsautomat i /l
,-,_ 0‘

Fm:  Anne  Cecilie Holter-Sørensen (Anne.CeciIie.Holter-Sorensen@helsedir.no)

Til: hoterhals@yahoo.no;

Kopi: f-arkivar@helsedir. no;

Dato: Tirsdag, 12. desember 2017 13.11

Hei!

Vi viser til din henvendelse under.

Helsedirektoratet har ansvar for finansieringen av fastlegene via refusjoner/honorar med hjemmel i
folketrygdloven § 5-4 og tilhørende forskrifter". Forskrift om stønad til dekning av utgificr til undersøkelse,
og behandling hos lege (stønadsforskrifren) er i denne sammenheng det sentrale regelverket.
Foikctrygdloven ltjeniler ingen egnede sanksjonsznuliglieter overfor leger som ikke følger regelverket.

Kornrnunen har ansvaret for fastlegeordninga, og det er kommunen som inngår individuell avtale om
fastlegepraksis med den enkelte lege. Avtalen (AS  A  43 l  0  Rammeavtale mellom KS og Den norske

legeforening om allmennlegepraksis i fastlegeordningen i kommunene;
littpif/vnvxvks.no/gzlobalassets/hlokker-til-liveit»fanoinrade/arbeidsnixwerttariff-low-oa-

a_gt_;1Le\'erk»’asa431Q_Tarundskm'4—2QlZudfl inneholder bestemmelser om både rettigheter og plikter for

legert. Det er kommunen som har ansvaret fora tilse at legen Q_ve_r11_o‘lV”(1p,Mr_z}_x_'t7z_tl§:‘n:‘

Helsedirektoratet har sørget for å presisere stønadsforskrifren, jf.  § 2  nr. 6. Videre har vi flere ganger sendt
ut inf0m1asj0nsbrcv til alle landets fastleger og kommuner med informasjon om hvordan gjeldende

regelverk er å forstå. Langt de fleste fastlegene er selvstendig næringsdrivende. Som nevnt over har de en
avtale med kommunen om å tilby kommunens innbyggere offentlige legetjenester på vegne av kommunen.
Legepraksisen må drives innenfor det til enhver tid gjeldende regelverk.

Vi minner om at fastleger er pliktig til  å  ta imot kontant betaling. j f. sentralbankloven  å  14. Dette gjelder
selv om legen har en betalingsautomat som tar kort.

Vi får en rekke lICHVCHdClSCI om denne problemstillingen, og vi vil derfor fortsatt følge utviklingen videre

fremover.

M‘ d wenn li ,; iii

https ://no-mg42.rnail.yahoo. corn/neo/launch?.rand=dtg7a73rnuivgv 12.12.2017
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all ikrafttredelse var ulovlig. Det at departementet endret forskriften er i seg selv en indikasjon
il.
‘-Ll i, på at regelverket ikke var tilstrekkelig tydelig. "l

M.:.

Håkon Oterhals

Sendt kun pr. e-post: hoter]1als@yahoo.no

Deres ref.: Vår ref.: 17/6896 Dato: 11.12.2017

Ulovlige gebyr ved bestilling av legetime

Viser til din henvendelse av 10. desember 2017, hvor du ber om en orientering om
Legeforeningens kjennskap til "at fastlegene har gjort avtale med kommersielt firma om
ulovlig gebyr ved bestilling av legetime", innen utgangen av 11. desember 2017 "for å unngå

umiddelbar anmeldelse for svindel".

Det er noe uklart hva du sikter til, men vi legger til gnmn at du mener gebyr for SMS-
tjenester. Frem til og med ut 2015 var det juridisk sett noe uklart hvorvidt fastleger hadde rett
til  å  kreve egenbetaling for f.eks. drift av adrninistrasjonssystemer. Enkelte leger begynte i
den sammenheng å  kreve betaling for timebestilling via SMS, hvilket bl.a. førte til reaksjoner
fra Pasient— og brukerombudet. På grunn av den påfølgende saken vedtok HOD å endre
stønadsforskriften, slik at den i 2015 (ikrafttredelse l. januar 2016) fikk en ny § 2 nr. 6 med
følgende ordlyd:

(Medlemmets egenandeler/egenbetalinger for  å  oppsøke lege er uttømmende regulert i
bfgrÅ/grjfgæ. jfr. kap II.  Leger er  forhindret fra _a:gt'}g_cj kreve, eller inngå avtaler som innebæreMrL

“pasignzfinansiering av  administrative system er som betalingstjenester. i

timebesiillingssjfstenzer og lignende,, Dersom pasienten ønsker  å  motta faktura, kan det
"avkreves et fakturagebyr. Fakturagåbyret skal ikke overstige kostnadene ved faktureringen.»

timebestilling. På bakgrunn av dette er det ikke lenger tillatt å kreve betaling for f.eks.
timebestilling via SMS, uten at man av det kan utlede at praksisen frem til forskriftens

"” ”” ""“"""“"S!?:>m

Enkelte leverandører av SMS-tjenstester mente at deres gebyr ikke innebærer en
"pasientfmansiering av administrative systemer", men er den kostnad den aktuelle
teleoperatør tar for å tilby slike særskilte tjenester. Legeforeningen ba på den bakgrunn
Helsedirektoratet ta stilling til om dette faller inn under bestemmelsen eller ikke.

I  Helsedirektoratets brev til fastla rene av 7. november d.å. er hovedkonkl usjonen at pasienter
kun skal betale fastsatte egenandeler/egenbetalinger når de skal til lege eller andre behandlere

i den offentlige helsetjenesten. Det er i henhold til lov og forskrift forutsatt at legenes
dxiftstilmdd, refusjoner (takster) og innkreving av egenandeler/egenbetalinger skal dekke
det tjenestetilbudet legene gir til pasientene. Hva gjelder anledning til å ta gebyr for SMS-
tjenester presiserer direktoratet følgende:

Den norske legeforening — Postboks 1152 Sentrum  -  NO—O107 Oslo v 1egeforeniugcn@Iegeforeningen.no  -  Besøksadresse: Akersgt. 2

www.]cgefuren'mgcn.no  °  Telefon: +47 23 10 90 00  v  Faks: +47 23 l0 90 10  -  Org.nr. NO 960 474 341 MVA  -  Bankgiro 50050623189
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"Det er ikke hjemmel for å kreve pasientbetaling for mottak og/eller behandling av
henvendelser som nevnt ovenfor (eller tilsvarende). Det er uten rettslig betydning om det er
behandler selv eller en treayeparr som behandler har inngått avtale med som mottar
betalingen. "

Samtidig fremhever direktoratet at fastleger etter fast1egefors1aiftep_§ 21 har plikt til  å  motta
og vurdere alle typer henvendelser  i  åpningstiden, herunder motta timebestillinger

elektronisk.

Sammenholdt medfører Helsedirektoratets fortolkning av lov og forskrift i dette tilfellet at det
er fastlegene som plikter  å  dekke kostnader ved elektronisk timebestilling, herunder SMS-
tjenester.

For en grei oppsummering av SMS-saken anbefaler vi ellers at du leser uttalelsen fra
Sivilombudsmannen fra 10. mai d.å.

Med hilsen
Den norske legeforening

Stine K. Tønsaker
spesialrådgiver

Dokumentet er godkjent elektronisk


